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Statut
XXVIII Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Wojciecha Bednarskiego
w Krakowie

Nazwa i typ szkoly

§1

Nazwa szkoty brzmi: XXVIII Liceum Ogolnoksztatcace im. Wojciecha Bednarskiego
w Krakowie.

XXVII Liceum Ogolnoksztatcace im. Wojciecha Bednarskiego w Krakowie jest szkotg
publiczng — czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym na podbudowie programowej szkoty
podstawowej, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Adres szkoty: XXVIII Liceum Ogolnoksztalcgce im. Wojciecha Bednarskiego,
31-501 Krakow, ul. Czackiego 11, tel. 12-656-13-97.

Szkota jest jednostkg budzetows, Ktorej organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolskie Kuratorium Oswiaty.

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg w Krakowie,
Pl. Wszystkich Swietych 3-4.

Liceum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j.

§2

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych =zalicza si¢ =zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia;

dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zajec edukacyjnych, 0 ktorych mowa
w pkt. 1;

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
zajecia religii/etyki;
zajecia z filozofii/plastyki/muzyki;

zajecia z wiedzy 0 zyciu seksualnym cztowieka, zasadach $§wiadomego rodzicielstwa i
rodzinie.

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych powstaje rokrocznie po konsultacji z uczniami. Moze by¢
opiniowana przez Rade RodzicOw i zostaje zatwierdzona przez Rade¢ Pedagogiczna.

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych moze dotyczy¢ np.:
zaje¢ rekreacyjno-sportowych;

zaje¢ jezykowych;

zaje¢ teatralnych;

zaje¢ w zakresie edukacji regionalnej;

zaje¢ przygotowujacych do udzialu w edukacyjnych programach miedzynarodowych w
zakresie doskonalenia jezyka, promocji kultury i historii Polski oraz og6lnych wiadomosci
0 spoteczenstwach krajow partnerskich;

kot zainteresowan i zaje¢ przygotowujacych do konkursdw i olimpiad.
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Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
Dyrektorze Szkoty” nalezy przez to rozumie¢ dyrektora XXVIII  Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Wojciecha Bednarskiego w Krakowie;
nhauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli  zatrudnionych
w XXVIII Liceum Ogo0lnoksztatcgcym im. Wojciecha Bednarskiego
w Krakowie;
,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow XXVIII Liceum

Ogolnoksztatcgcego im. Wojciecha Bednarskiego w Krakowie lub ich prawnych opiekunow
oraz podmioty sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ miodziez XXVIII Liceum Ogollnoksztatcacego im.
Wojciecha Bednarskiego w Krakowie;

oliceum” - bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ XXVIII Liceum
Ogolnoksztatcace im. Wojciecha Bednarskiego w Krakowie;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krakow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty.
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Cele i zadania szkoly

»Trzeba znalezé¢ w sobie tyle sity, by nasz naréd
mogl skutecznie oprze¢ sie tym tendencjom wspolczesnej cywilizacji, ktore
proponuja odej$cie od wartosci duchowych na rzecz nieograniczonej konsumpcji
czy tez porzucenie tradycyjnych wartosci religijnych i moralnych dla kultury
laickiej i etycznego relatywizmu...”

Jan Pawel |1
§4

Uczen to cztowiek, ktorego osobowo$¢, charakter jest dany, a wigc - jest wartoscia.
Wychowanie powinno odbywaé si¢ W obrebie tego charakteru i nie moze by¢ jego
famaniem.

Wazny jest integralny charakter oddzialywan wychowawczych obejmujacy catego
cztowieka.

W ksztattowaniu postaw moralnych obowigzujg zasady wywodzace si¢ z tradycji kultury
europejskiej i polskiej wyrazone w triadach:

platonskiej: PRAWDA — PIEKNO - DOBRO;
polskiej: BOG — HONOR — OJCZYZNA,

BOG - PRAWDA - to symbol swiata idei, rzeczywistosci duchowej uznajacy petni¢ zycia
polegajacego na tym, by BYC: ksztattowania odpornosci przeciw hedonizmowi;

HONOR - PIEKNO - to symbol wartosci etycznych, ksztattujacych szlachetnos¢ przeciw
tchorzostwu;

OJCZYZNA - DOBRO - to symbol wartos$ci utylitarnych, ksztattujacych dzielnos¢ przeciw
lenistwu.

Zalozenia programu profilaktyczno-wychowawczego zostajg wypetnione konkretnymi
treSciami przez nauczycieli — wychowawcéw z uwzglednieniem wynikdéw diagnozy
srodowiska dotyczacej potrzeb ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

Sylwetka absolwenta
§5

Szkota dazy do tego, aby uczen konczacy XXVIII Liceum Ogollnoksztatcace:
Byt przygotowany do dalszego ksztalcenia z ukierunkowaniem na studia wyzsze.
Byt $wiadomy zyciowej uzyteczno$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych.

By umiat pracowa¢ indywidualnie i w zespole.
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Byl twOrczy i myslacy.
By umial skutecznie porozumiewac sig.
By uczyt si¢ przez cale zycie.

By umiat planowac swoja prace i ja organizowac.
Byt cztowiekiem:

Dazacym do prawdy
Tolerancyjnym.
Odpowiedzialnym za siebie i innych.
Aktywnym.
Ciekawym $wiata.
Uczciwym i prawym.
Przestrzegajacym prawa.
Kulturalnym.
Obowigzkowym.
Samodzielnym.
Promujacym zdrowy styl zycia.

Sprawnym fizycznie.

Mtodym Krakowianinem, Matopolaninem.
Czlowiekiem szanujacym wartosci rodzinne.
Swiadomym korzeni naszej Ojczyzny.

Znajacym jezyki obce.
Krytycznym Europejczykiem.
Cztowiekiem wolnym, zdolnym do dokonania wtasciwych wyborow.
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1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dn.7.09.1991r. o systemie oswiaty (t;.
Dz. U. z 1991r. nr 67 poz. 329, z pdzniejszymi zmianami) zwanej dalej ,,Ustawg” oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, w tym w rozporzadzeniach Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie: podstawy programowej ksztatcenia ogdInego, warunkow i trybu
dopuszczenia do uzytku szkolnego programdw nauczania, warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow, standardow wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania egzaminu maturalnego.



~

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci zgodnie z zainteresowaniami
I zdolnosciami uczniéw w celu przygotowania ich do studiow i pracy zawodowe;j.

3.Szkota umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

4.Szkota wprowadza ucznibw w $wiat wartosci takich jak: ofiarnos¢, wspoétpraca, solidarnosc,
altruizm, patriotyzm i szacunek dla tradycji oraz = wzorcOw  postepowania
i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia.

5.Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w Ustawie oraz w programie profilaktyczno-wychowawczym XXVIII  Liceum
Ogolnoksztatcacego.

6.Szkota  przygotowuje do  prawidlowego  funkcjonowania w  zyciu  rodzinnym
I spotecznym oraz tworzenia zdrowych srodowisk zycia, pracy i spedzania czasu wolnego.

7.Szkota przygotowuje do udzialu w rozwoju spotecznosci z pelnym szacunkiem dla wartosci
uniwersalnych, godnosci ludzkiej i jednosci §wiata natury.

8.Szkota promuje zdrowy styl zycia oraz postawy i nawyki prozdrowotne.
9.Szkota jest inicjatorem budowania systemu przekonan na gruncie tradycji humanistycznej.

10.Szkota uczy poszanowania wielokulturowej przesziosci Polski i Europy, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem roli chrzescijanstwa.

11.Szkota uczy badawczego i krytycznego stosunku do rzeczywistosci.
12.Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
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1.Szkota realizuje zadania w zakresie:

1) Tworzenia warunkOw sprzyjajacych realizacji celow zyciowych ucznidw, rozwojowi ich
zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy.

2) Umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci nharodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez ceremoniat szkoty, istniejgcy system nauczania, realizowanie
zasad zawartych w Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji Praw Dziecka.

3) Sprzyjania rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia oraz autorefleksji poprzez
tworzenie nawyku indywidualnej pracy intelektualnej.

4) Przeciwdzialania przemocy i agresji stownej wsrdd milodziezy, eliminowania zagrozen
utraty zdrowia i szans rozwojowych poprzez uzaleznienia.

5) Wspierania tworczego rozwoju poprzez aktywno$¢ W roznorodnych dziedzinach sztuki,
nauki, techniki, sportu; takze w ramach czasu wolnego od zajec¢.

6) Umozliwiania rozwoju zainteresowan Uczniow poprzez:

a) realizacje programu autorskiego ogolnej koncepcji szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego, programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i
programéw przedmiotowych, wizji i misji szkoty;

b) kota zainteresowan, konkursy przedmiotowe, olimpiady, zawody sportowe, festiwale
artystyczne, sesje naukowe.



~

7) Stwarzania odpowiednich warunkdéw do prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej oraz
eksperymentalnej uwzgledniajgcej mozliwosci  wprowadzenia nowych rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej celem rozwijania kreatywnosci i przedsigbiorczosci uczniow.

8) Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez pracg pedagoga
szkolnego, wychowawcy klasowego, rodzicOw oraz poprzez wspotprace z instytucjami
opiekunczo - wychowawczymi.

9) Stwarzania odpowiednich warunkéw do realizacji programu nauczania i wychowania
uczniom niepetnosprawnym i uczniom posiadajacym orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego miedzy innymi poprzez organizowanie nauczania indywidualnego,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia oraz prowadzenie ksztalcenia w oddziatach
integracyjnych, a takze poprzez organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow przewlekle chorych, zagrozonych uzaleznieniami, niedostosowanych spotecznie, z
zaburzeniami.
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1.Sposoby realizacji zadan szkoty, 0 ktéorych mowaw § 7:

1) Diagnozowanie problemoéw zwigzanych z zagrozeniami (kwestionariusze i ankiety
przeprowadzone wsrdd miodziezy i rodzicow, informacje uzyskane w czasie kontaktow
indywidualnych, obserwacje i spostrzezenia uczniow, rodzicow, opiekunow i nauczycieli,
analiza dokumentow).

2) Przekazywanie wiadomos$ci na temat zagrozen uzaleznieniami (realizacja stosownych
tematow na lekcjach z wychowawca i na innych zajeciach edukacyjnych, informowanie
rodzicéw, opiekundw i nauczycieli, spotkania ze specjalistami).

3) Zapewnienie tadu i bezpieczenstwa na terenie szkoty (zmiana obuwia w ustalonym okresie,
dyzury nauczycielskie na przerwach, zakaz opuszczania budynku w czasie trwania zajec).

4) Ksztalttowanie postaw asertywnych i doskonalenie umiejetnosci komunikowania sig
(prowadzenie grup wsparcia, warsztaty i spotkania ze specjalistami, korzystanie z propozycji
teatrow profilaktycznych i innych, podobnych instytucji).

5) Aktywizacja Samorzadu Uczniowskiego i liderdw mitodziezowych (docenianie
prospotecznych postaw i wsparcie dla najlepszych ucznidéw, utrzymywanie kontaktow z
absolwentami).

6) Pielegnowanie i wzbogacanie tradycji szkoty, budzenie mitosci do ojczyzny i poczucia
wspdlnoty narodowej (udziat w uroczystosciach rocznicowych, wspottworzenie uroczystosci
szkolnych, ceremoniat i poczet sztandarowy).

7) Udziat w wolontariacie.

8) Proponowanie tworczych sposobdw spedzania czasu wolnego (oferta zaje¢ pozalekcyjnych,
organizowanie wyjs¢ i wyjazdow edukacyjnych oraz wspolnych wyj$¢ do teatréw, muzedw i
kin).

9) Upowszechnianie sportu, rekreacji i turystyki (organizacja dodatkowych zaje¢ sportowych,
wycieczek).

10) Popularyzacja czytelnictwa.



11) Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi rozw0j mtodego cztowieka.

12)Diagnozowanie probleméw i wdrozenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidéw, w tym niepetnosprawnych, wymagajacych wsparcia (organizacja zaje¢ korekcyjno -
kompensacyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych itp., wspotpraca z
pedagogiem).

13)Wzmacnianie i wspieranie uczniow uzdolnionych (organizacja procesu nauki, kota
zainteresowan).

14) Wspotpraca szkoty z funkcjonariuszami policji, strazy miejskiej, ze specjalista do spraw
nieletnich Komendy Policji oraz innymi instytucjami wspierajacymi wielokierunkowy rozwoj
ucznia i rodziny, realizacja programu ,,Bezpieczna szkota”.

15)Udziat spotecznosci szkolnej w realizacji projektéw i programOw zwigzanych z profilaktyka
I bezpieczenstwem.

16) Realizacja programu ,,Szkota Promujaca Zdrowie”.

17) Organizowanie wewnatrzszkolnego Systemu doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku i
sposobu ksztatcenia poprzez:

a) wlaczenie w indywidualne programy wychowawcze tematyki dotyczacej preorientacji
zawodoweyj;

b) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni i studentami;

C) udziat uczniéw w dniach otwartych wyzszych uczelni krakowskich;

d) wykorzystanie informatoroéw o uczelniach wyzszych i 2-letnich szkotach policealnych;
e) przygotowanie do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
f)konsultacje z poradniami specjalistycznymi.
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1. Szkota realizuje zadania opiekuncze i zapewnia bezpieczenstwo uczacej si¢ mtodziezy.

2.Uczniowie podczas zaje¢ szkolnych (rOwniez w czasie przerw w tych zaj¢ciach) nie moga
opuszcza¢ budynku szkoty.

3. Opieke nad uczniami szkoty sprawuja:
A) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zajecia;

B) podczas zajg¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote wyznaczeni wychowawcy klas lub nauczyciele — zgodnie z zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty planem wycieczki i obowigzujacymi przepisami BHP oraz polityka
bezpieczenstwa;

C) podczas uroczystosci i imprez szkolnych — wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty
wychowawcy lub nauczyciele;

D) podczas przerw migdzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie z regulaminem dyzuréw
I opracowanym harmonogramem.



4. Obowiazkiem nauczyciela podczas zajg¢ szkolnych jest sprawdzanie obecnos$ci i odnotowanie

5.

6.

7.

jej w dzienniku zaj¢é.

Do obowigzkdw wychowawcy — w przypadku nieobecnosci ucznia — nalezy wyjasnienie
przyczyn nieobecno$ci W rozmowie z uczniem, a w razie potrzeby — z jego rodzicami.

Podczas lekcji wychowania fizycznego, odbywajacymi si¢ pomigdzy innymi lekcjami,
uczniowie posiadajacy dtugotrwate zwolnienie lekarskie przebywaja w bibliotece pod opieka
nauczyciela- bibliotekarza. Frekwencj¢ odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym Librus.

Podczas lekcji religii, odbywajacymi si¢ pomigdzy innymi lekcjami, uczniowie nie
uczgszezajacy nNa te zajecia przebywaja w bibliotece pod opieka nauczyciela bibliotekarza.
Frekwencj¢ odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym Librus.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela Dyrektor Szkoty lub nauczyciel, ktéremu powierzono

10.

11.

12.

13.

14.

pehienie zadan podczas nieobecnosci Dyrekcji Szkoty, zleca opieke nad mtodziezg innemu
nauczycielowi, a takze wyznacza nauczyciela petlnigcego dyzur w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

Zasady przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa W pracowniach okreslajg regulaminy
poszczegdlnych pracowni oraz zasady polityki bezpieczenstwa.

Nauczyciel omawia zasady bezpieczenstwa na pierwszych zajeciach z mtodziezg. Fakt ten
odnotowuje w dokumentacji szkoty.

Wychowawca klasy ma obowigzek zapozna¢ miodziez z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa
na pierwszych  zajeciach w  nowym roku szkolnym. Fakt ten odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

Jezeli istnieje  zagrozenie bezpieczenstwa milodziezy podczas zajgé, Cwiczen
w pracowniach, zaje¢ wychowania fizycznego, wycieczek i imprez szkolnych nauczyciel
zobowigzany jest przerwac¢ natychmiast w/w zajgcia i powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
Szkoty lub nauczyciela petnigcego dyzur w jego zastgpstwie.

W przypadku niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia Kieruje go do higienistki
szkolnej, a w razie jej nicobecnosci - do sekretariatu szkoty w celu powiadomienia rodzicow
lub stuzby medycznej. Uczen ten pozostaje pod opieka 0s6b dorostych.

Wycieczki i imprezy szkolne (takie jak np. studnidowka) organizowane sa zgodnie
Z odrebnymi przepisami. Spos6b ich przeprowadzania okresla regulamin wycieczek
i imprez szkolnych. Przed wycieczka lub impreza szkolng osoba odpowiedzialna za jej
organizacj¢ zapoznaje uczniow i rodzicow z regulaminem.

15.W celu zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan opiekunczo - wychowawczych

wszyscy hauczyciele realizuja opracowany przez pedagoga szkolnego i na biezaco
aktualizowany szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

16.W szkole dziata monitoring, ktéry wspiera bezpieczenstwo na terenie obiektu. Wglad

do nagran z monitoringu moze nastgpi¢ W wyjatkowych sytuacjach, w obecnosci i za zgoda
Dyrektora Szkoty.

§10

1. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne i sportowe.
2. Cele i zadania programu oddziatu integracyjnego:
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1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

10.

11.

wspieranie rozwoju spoteczno-emocjonalnego uczniéw z dysfunkcjami;

zapobieganie kryzysom emocjonalnym wynikajacym 2z niepelnosprawnosci, braku
akceptacji otoczenia;

promowanie idei integracji wsrod mtodziezy;

umozliwienie  ksztalcenia i  ukonczenia szkoly  ponadpodstawowej  uczniom
ze wskazanymi rodzajami niepelnosprawnosci.

Program Kklasy integracyjnej jest identyczny z programem nauczania w klasach
czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego.

Sposoby realizacji programu oddziatu integracyjnego:

wspoOlpraca zespohu uczacego z wychowawca | pedagogiem;
zapewnienie dodatkowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dodatkowe zajgcia rehabilitacyjne, logopedyczne, grupy wsparcia;
czesty kontakt z rodzicami (opiekunami) ucznidw;

organizacja dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

konsultacje przedmiotowe, =zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw.

Cele i zadania oddziatu sportowego:
wspieranie rozwoju fizycznego ucznidw;
promowanie zdrowego stylu zycia;
promowanie dziatalnosci sportowej;

umozliwienie ksztalcenia miodziezy 0 zdolnoSciach sportowych, ktorej plan zajec
podporzadkowany jest codziennym treningom.

Program klasy sportowej jest identyczny z programem nauczania w klasach trzyletniego
liceum ogdlnoksztatcagcego oraz czteroletniego liceum ogolnoksztatcgcego.

Sposoby realizacji programu oddziatu sportowego:

wspoOlpraca zespotu uczacego z wychowawca klasy, pedagogiem oraz trenerami;
czesty kontakt z rodzicami (opiekunami);

konsultacje przedmiotowe wedtug potrzeb uczniow.

W oddziale sportowym sa prowadzone zaje¢cia obejmujace Szkolenie sportowe w jednej lub
kilku dyscyplinach sportu, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu, dla
co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

Szkolenie sportowe moze by¢ realizowane z wykorzystanie obiektow lub urzadzen
sportowych innych podmiotdw, na podstawie umowy zawartej migdzy organem
prowadzacym szkote a danym podmiotem.

Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajacym
podstawe programowg ksztalcenia 0ogolnego.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.
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Organy szkotly

§11

1.0rganami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§12

1. Szkotg kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko Dyrektora.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnos$ci szkoty;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) wspotpracuje z przedstawicielami shuzby zdrowia sprawujacymi profilaktyczna opicke
zdrowotng nad mtodziezg, w tym udost¢pnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwe;j realizacji tej opieki;

7) rozstrzyga o zasadno$ci skarg ucznidw i rodzicow dotyczacych sposobu realizacji zadan
szkoty ipodejmuje stosowne decyzje po zasiegnieciu opinii wychowawcy Kklasy i
zainteresowanego nauczyciela;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

11) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy;

12) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

13) przyjmuje uczniow do szkoty;

14) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;
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15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznag w szkole;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczen nauczania indywidualnego i opinii z PPP;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

18) odpowiada za wtasciwag organizacje i przebieg egzaminow maturalnych przeprowadzanych
w liceum;

19) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkole zgodnie z
odrgbnymi przepisami;

20) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia wynikajace
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

21) jest odpowiedzialny za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez szkote
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

1) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych $rodkdéw okre$lonych
w planie finansowo- rzeczowym;

2) terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji;
3) ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majatek;
4) zorganizowanie kontroli wewnetrznej;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez
szkote;

6) opracowanie siatki godzin dla klas na podstawie ramowych planéw nauczania;

7) opracowanie arkusza organizacji szkoty i przedtozenie go po opinii Kuratora Oswiaty do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkotg;

8) dopuszczenie zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania do uzytku
szkolnego po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

9) coroczne ustalanie zestawu podrecznikOw lub materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé w danym roku szkolnym;

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikdw,
materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

11) okreslenie szczegdtowych warunkow Kkorzystania przez uczniow z podrgcznikOw i
materiatow edukacyjnych;

12) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz oceny
dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za:

1) powierzony majgtek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed kradziezg
I dewastacja;
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2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)
8.

prowadzenie ksiagg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
terminowe sporzadzanie plandéw finansowo-rzeczowych;

wydatkowanie $rodkdéw publicznych na realizacje zadan w sposéb celowy i oszczgdny,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow;

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;
wlasciwa gospodarke kasowa i druki Scistego zarachowania;

realizacje instrukcji obiegu dokumentow, zaktadowy plan kont oraz prowadzenie ewidencji
syntetycznej i analitycznej srodkdw trwatych i wyposazenia jednostki;

rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Realizuje on kompetencje zawarte
w stosownych przepisach o$wiatowych regulujgcych zadania nauczycieli, ktoérym
powierzono funkcje kierownicze.

Dyrektor Szkoty w szczeg6lnos$ci decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagrod oraz kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

oceny pracy nauczycieli.
Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia dotyczace m. in.:

1) regulaminu pracy;

2) regulaminu Rady Pedagogicznej;

3) regulaminu oceny pracy nauczyciela;

4) instrukcji obiegu dokumentow;

5) zasady ewidencji ksiegowej oraz zaktadowego planu kont;

6) instrukcji inwentaryzacyjnej;

7) instrukcji archiwizowania dokumentacji;

8) instrukcja w sprawie gospodarki kasowej;

9) regulaminu kontroli wewnetrznej;

10) regulaminu postepowania przy zamowieniach publicznych;

11)regulaminu wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

12)regulaminu premiowania pracownikow administracji i obstugi;

13)regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych;

14)regulaminu dyzur6w nauczycieli;

14



15) powotania komisji do odtworzenia dokumentacji, ktora ulegta zniszczeniu;

16)regulaminu przyznawania uczniom pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym:
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

17)instrukcji postepowania W przypadku wystapienia niepozadanych zachowan uczniow;
18)regulaminu biblioteki szkolnej, pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej;
19)regulaminu wycieczek szkolnych, organizacji obozéw naukowych i imprez szkolnych;

20)w kazdej innej sprawie, ktora uzna za zasadng i nicodzowna, np. W sprawie bezpieczenstwa
uczniow uczeszczajagcych na zajecia nadobowigzkowe, w sprawie zasad uzywania przez
uczniow telefonow komorkowych na terenie szkoty, dodatkowych dni wolnych w ciggu roku
szkolnego.

§13

1. Pracg szkoly Kkieruje Dyrektor Szkoty, ktéry powotuje wicedyrektora. Stanowisko
wicedyrektora tworzy sie¢ w liceum liczacym co najmniej 12 oddziatow. W uzasadnionych
przypadkach norma moze ulec zmianie. Decyzje W tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty
uwzgledniajac mozliwosci planu finansowego, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2. Podziat kompetencji wicedyrektora okresla na pismie Dyrektor Szkoty.
3. Wicedyrektor petni z upowaznienia Dyrektora Szkoty dyzury organizacyjne i w tym czasie:
1) nadzoruje organizacjg i przebieg wszystkich zajec¢ na terenie szkoty;

2) odpowiada za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i ucznidw, tad i porzadek na terenie
I wokot szkoty;

3) przyjmuje w biezacych sprawach nauczycieli, rodzicdw (opiekunéw prawnych)
i uczniow;

4) ma prawo wydawania zarzadzen i instrukcji nauczycielom i uczniom.

§14

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3.W zebraniach Rady Pedagogicznej lub jego czesciach okreslonych danym punktem porzadku
dziennego obrad moga uczestniczy¢ z glosem doradczym, zaproszeni przez przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej:

1) przedstawiciele organu prowadzacego i nadzorujacego szkofe;

2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego oraz organizacji spotecznych
1 zwigzkowych dziatajacych w szkole;

3) przedstawiciele Rady Rodzicow;
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4) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty;

5) inne osoby, gdy Rada Pedagogiczna uzna ich obecno$¢ za konieczna.

4.
5.

10.
11.

12.

13.

1.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w ciggu roku szkolnego w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
srédrocznej i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb, w tym zwigzanych z wewnatrzszkolnym doskonaleniem
nauczycieli.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw
Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty moze zwota¢ w trybie nadzwyczajnym zebranie Rady Pedagogicznej,
podajac do wiadomosci cztonkom Rady Pedagogicznej godzing rozpoczecia oraz porzadek
obrad z wyprzedzeniem co najmniej 2 dni roboczych.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Sposob protokotowania spotkan Rady
Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkOw.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej spraw, ktdre mogag naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§15

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) udzielanie zgody na egzaminy Kklasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci na zajeciach,;

4) udzielanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwoOch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicdw oraz pisemnej zgody
autora lub zespotu autorskiego innowacji lub eksperymentu na jej prowadzenie
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w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji lub eksperymentu nie byly wczesniej
opublikowane;

6) podejmowanie uchwat w sprawie promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw (nie dotyczy uczniow objetych
obowigzkiem szkolnym)

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
10) ustalanie szkolnego zestawu programow;
11) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;
12)przedstawienie Kuratorowi Oswiaty wniosku 0 przyznanie uczniowi stypendium ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

13)ustalenie s$redniej ocen upowazniajacej do przyznania stypendium za wyniki w nauce;
wysokos$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, przyznanie stypendium
za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe z wiasnych srodkow;

14)zatwierdzanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly = oraz  programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

15)ustalenie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

16)uchwalanie zmian w Statucie Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegOlnosci:

1) arkusz organizacyjny przedstawiony przez Dyrektora Szkoty;
2) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
3) projekt planu finansowego szkoty;
4) wnioski Dyrektora Szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,
5) propozycje Dyrektora Szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom

statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, wicedyrektora szkoty;

7) przedhuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;

8) ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

9) zezwolenia na indywidualny tok nauki;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
od dwoch do czterech przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym;

12) dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;
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13)zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

13) zgtoszonych kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) wnioskuje wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

3) posiada mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

4)wnioskuje o powolanie przewodniczgcego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo zadaniowego.

4.W przypadku okreslonym w ust.3, pkt.3, organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

5.Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat, o ktorych mowa w ust. I, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoly niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzOr pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzOr pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujgcego nadzOr pedagogiczny jest ostateczne.

§16

2. W szKkole dziata Rada RodzicOw, stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.
W sktad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu z rady klasowej rodzicow.

4. Tajne wybory Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w nowym roku szkolnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:
1) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci;

2) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwalenie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) wybér przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad Rady Rodzicow do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

5) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie
Z prawem;
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7.

10.

1)

2)

6) wystgpowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty do Dyrektora
Szkoty, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania;

2) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora Szkoty dodatkowych dni wolnych od zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych;

3) opiniowanie projektu planu finansowego, podanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

5) wnioskowanie o umieszczenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w szkolnym planie
nauczania;

6) wnioskowanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
od dwdch do czterech przedmiotdéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym;

7) opiniowanie podjecia dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji w szkole;
8) opiniowanie propozycji zajg¢ do wyboru z wychowania fizycznego.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

Jezeli Rada Rodzicoww terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade RodzicOww porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§17

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie dotyczace wszystkich spraw szkoty, a w szczegllnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOW W nauce i zachowaniu;
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3)

4)
5)
6)

1)
2)

1)

2)

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:

uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskbw 0 przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:

na wniosek Dyrektora Szkoly opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem
oceny jego pracy;

opiniuje w sprawie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub
zespotu od dwdch do czterech przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym;

3) opiniuje ustalone przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

4)
7.

opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szczegdtowe zasady pracy Samorzadu okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§18

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicdw i Samorzadem Uczniowskim na zasadach wzajemnego partnerstwa w oparciu
0 Statut szkoty.

2.Wszystkie wigzace decyzje dotyczace pracy szkoty podejmowane sa zgodnie z regulaminami
poszczegblnych organdw.

3. W razie zaistnienia sporéw migdzy organami, glownym obowigzkiem organdw jest dazenie
do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty. Organy ustalaja miedzy sobg formy i sposoby ich
rozstrzygania.

4. Organem koordynujacym w sprawach rozstrzygania sporow kompetencyjnych jest Dyrektor
Szkoty, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych Dyrektor jest strong sporu.

5. Jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty wowczas organem koordynujacym jest organ
prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia ,,rozjemcy” zaakceptowanego przez organy bedace
W sporze, za zgoda ,,rozjemcy’’.

§19
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3.
1)

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
mlodziezy.

Podstawowym narzedziem komunikacji pomiedzy rodzicami a szkota jest dziennik
elektroniczny Librus.

Formy tego wspotdziatania uwzglgdniajg prawo rodzicow do:

znajomo$ci zadan | zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i szkole poprzez:

a) zaznajomienie rodzicdw na pierwszych zebraniach z wychowawcami z rocznym planem
dydaktycznym, wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz indywidualnym planem pracy
wychowawcy;

b) udostepnianie rodzicom wgladu do planu pracy szkoty;

¢) mozliwo$¢ wnoszenia uwag i propozycji do planu pracy oddziatu na zebraniach z rodzicami,
a takze do planu pracy szkoty za posrednictwem Rady Rodzicdw lub bezposrednio u Dyrektora
Szkoty;

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)

2)

3)

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw poprzez zapoznanie rodzicdw z rozporzadzeniem MEN
podczas zebran z wychowawcami;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postgpOw i przyczyn
trudnosci w nauce podczas spotkan z rodzicami zgodnie z rocznym harmonogramem
spotkan oraz podczas konsultacji z wychowawca, z nauczycielami przedmiotow oraz z
Dyrektorem Szkoty w ramach dyzurow;

uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegllnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania;

uzyskiwania informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
uzyskiwania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ucznia
bezposrednio u wychowawcy, pedagoga szkolnego lub u innych specjalistow $wiadczacych
wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb;

uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno — pedagogicznej w danym roku
szkolnym z uwzglednieniem ilo$ci godzin w danym tygodniu oraz o stosowanych
dostosowaniach do wymagan edukacyjnych w stosunku do danego ucznia.

Formy informowania rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu obejmuja:

organizowanie co najmniej czterech spotkan z rodzicami w ciggu roku szkolnego wedtug
kalendarza roku szkolnego;

indywidualne spotkania na prosb¢ nauczyciela, wychowawcy klasy lub rodzica
w uzgodnionym wczesniej terminie;

bezptatny dostep do dziennika elektronicznego — stanowigcy podstawowa forme informacji
0 postepach W nauce i zachowaniu ucznia.
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5.Rodzice sa zobowigzani do zapoznania si¢ ze statutem XXVIII LO w Krakowie,
przestrzegania Statutu oraz innych zasad okres$lajacych zycie szkoty.

Szczegolowe warunki wspéldzialania organow szkoly

§20

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Dyrektor Szkoty wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty poprzez:

1) organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

2)uczestniczenie w miar¢ potrzeb, z glosem doradczym w posiedzeniach Samorzadu
Uczniowskiego;

3) umozliwianie przeptywu informacji i koordynowanie wspotpracy pomiedzy organami szkoty;
4)zajmowanie stanowiska wobec wnioskow wptywajacych od poszczegolnych organéw szkoty.
3. Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski wspotpracuja poprzez:

1) zapraszanie na swoje posiedzenie Dyrektora Szkoty i1 upowaznionych przedstawicieli
poszczegdlnych organdw szkoty;

2) rozpatrywanie wnioskow kierowanych do poszczegolnych organdw szkoty w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa i Statutem Szkoty;

3) informowanie o planach i podejmowanych dziataniach innych organéw szkoty w sprawach
bedacych w kompetencjach poszczegdlnych organdw.

4.Kazdy z organ6w szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo i Statutem Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty wstrzymuje uchwaly organdw szkoty - niezgodne z przepisami prawa
wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci.

Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami

§21

1. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych oraz uczniow.
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3. Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem, nauczycielem a uczniem.

4. Dyrektor Szkoty wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty, w swej dziatalnosci Kieruje sig
zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

5.W sprawach spornych dotyczacych ucznidw stosuje si¢ nastepujacg kolejnosé
podejmowanych dziatan:

1)uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu Klasowego;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu
przedstawia spraw¢ wychowawcy klasy, ktdry rozstrzyga sporne kwestie;

3)sprawy nie rozstrzygnicte kierowane sa do Dyrektora Szkoty, ktérego decyzje
sg ostateczne.

6. Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej zachowujac
ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.

7. Dyrektor Szkoty wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢
tych organOw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

8. Jezeli Dyrektor Szkoty jest strong sporu to sprawe rozstrzyga organ prowadzacy szkofe.

Organizacja Szkoly

§22

1. Ustala si¢ pieciodniowy tydzien pracy szkoty.

2.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw. Liczba
uczniow w oddziale powinna wynosi¢ co najmniej 25.

3.Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie oddziatowo-lekcyjnym.

4.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5.Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania
zaje¢ edukacyjnych (nie dtuzej niz 1 godzina zegarowa) zachowujac 0golny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

6.Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

7. Szkota prowadzi na biezagco dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuncze;.

8. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej.

9. Sposdb prowadzenia dokumentacji okre$lonej w ust. 7okreslajg odrgbne przepisy.
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§23

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowywany przez Dyrektora Szkolty po zasiggnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Corocznie dokonuje si¢ podziatlu na grupy na okre$lone zajecia zgodnie z przepisami w
sprawie ramowych plandw nauczania i zgodnie z wytycznymi Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.

3. Arkusz organizacji szkoly i jego aneksy zatwierdza organ prowadzacy, po opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢ w szczegOlnos$ci liczbg pracownikOw szkoty tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, og0lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkOw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

5. Organizacj¢ statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg RodzicOw i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniOw oraz mozliwo$ci kadrowych i
finansowych szkoty, wyznacza na poczatku kazdego etapu edukacyjnego dla danego oddzialu
od dwoch do czterech przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

7. Wszyscy uczniowie ucza si¢ jezyka angielskiego 1 drugiego jezyka obcego wybranego
sposrdd nastepujacych: jezyk niemiecki, jezyk francuski, jezyk hiszpanski.

8. Niektore zajecia obowigzkowe, np. jezyki obce, zajecia wychowania fizycznego do wyboru
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowym w grupach mi¢dzyoddziatowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow (np. na obozy naukowe).

§24

1.0bowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie:
1) zaje¢¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniow, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy.

2. Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow uwzgledniaja:

1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie
lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;

24



4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwos$ci kadrowe.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego biorgc pod uwage wskazania okreslone w ust.2
we wspodtpracy z uczniami wypracowuje forme i Sposob realizacji zaje¢ do wyboru.

§25

1.Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow badz samych ucznidw.
2.Po osiggnieciu petnoletnioéci 0 pobieraniu nauki religii i etyki decydujg uczniowie.
3.Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zajgc
szkolnych w celu odbycia rekolekcji.

4.Szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sg przedmiotem odrgbnych
ustalen migdzy organizujacymi rekolekcje a szkota. Podczas rekolekcji nauczyciele
zobowigzani sg petni¢ zadania opiekunczo-wychowawcze.

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§26

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowaniu w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placdéwce jest dobrowolne
I nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy, specjaliSci wykonujgcy W szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegOlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
I terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom po rozpoznaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych, czynnikow srodowiskowych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegOlnoSci:

1) zniepetnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegOlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
12) ucznia;
13) rodzicow ucznia;
14) Dyrektora Szkoty;
15) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty;
16) pomocy nauczyciela;
17) pielegniarki lub higienistki szkolnej;
18) poradni;

19) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy - Prawo
oSwiatowe;

20) asystenta rodziny;
21) pracownika socjalnego;
22) kuratora sadowego;

23) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny
I mlodziezy.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
24) rodzicami uczniow;
25) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
26) placdwkami doskonalenia nauczycieli;
27) innymi szkotami i placowkami;

28) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8.Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspotpracy.

9.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
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uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistOw, a takze w formie:
1) korzystania ze wsparcia i pomocy Szkoty polegajacych na:
a) zyczliwym i podmiotowym traktowaniu,

b) udostepnieniu, zgodnie z warunkami i mozliwo$ciami szkoty,
pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkOw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

c) organizowaniu pod opiekg nauczyciela kot zainteresowan, w ktérych
udziat jest dobrowolny,

d) dodatkowej pomocy w przypadku trudno$ci z opanowaniem materiatu
nauczania spowodowanych dhuzsza nieobecnosciag w szkole, na zasadach i
w terminach uzgodnionych z nauczycielem:

2)zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3)zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4)zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych;

5)zaje¢  specjalistycznych: rewalidacji, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

29) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
30) porad i konsultacji;
31) warsztatow.

32) zwalniania z zaj¢¢ edukacyjnych w przypadku udziatu w olimpiadzie przedmiotowej
lub konkursie, po potwierdzeniu tego udziatu przez nauczyciela — opiekuna olimpiady
lub konkursu:

a) przed etapem okrggowym — trzy dni,
b) przed etapem centralnym —tydzien;

10.Do zadan nauczycieli, wychowawcOw oddzialow i specjalistOw W szkole nalezy
w szczegOlnosci:

A) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidw;

B) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty i placowki;

D) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

E) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym oraz planowania dalszych dziatan.

11.Nauczyciele, wychowawcy  oddziatow oraz  specjalisSci  w szkole  prowadza
W szczegOlInosci:
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1) obserwacj¢ pedagogicznag, W trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u
uczniow trudnosci W uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan oOraz
szczeg6lnych uzdolnien;

2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu (doradztwo edukacyjno-
zawodowe).

12. Wychowawca Klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami i specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem, z poradnig lub innymi osobami.

13. W przypadku ucznidw, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace W szczegOlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, dyrektor
organizuje zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia po uzyskaniu opinii publicznej
poradni.

14. W przypadku uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w zaleznosci od potrzeb, mozliwosci psychofizycznych
ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dyrektor szkoty
organizuje zajecia zgodne z zaleceniami z poradni.

15. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

16. Program opracowuje zespot, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w zalezno$ci 0od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna.
Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

17. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Program opracowuje si¢ do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego,
w Kktorym uczen rozpoczyna nauk¢ lub 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

18. Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
19.0 spotkaniu dokonujacym oceny ucznia informowany jest petnoletni uczen lub
w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic lub prawny opiekun.

20.Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
21. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie, dyrektor wraz z pedagogiem oraz zespolem uczacych przy wspdlpracy
i akceptacji rodzicow/prawnych opiekundéw organizuje t¢ pomoc w zalezno$ci od potrzeb.

22. W Liceum zatrudnia si¢ nauczyciela doradce zawodowego, zwanego dalej doradca
zawodowym. Doradca zawodowy:

1) przeprowadza ankiety, wspotpracuje z wychowawcami oddziatow, udziela uczniom i
ich rodzicom indywidualnych porad i konsultacji edukacyjnych i zawodowych;

2) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi System doradztwa zawodowego Liceum w
szczegOlInosci z: poradniami pedagogiczno-psychologicznymi, uczelnianymi centrami
karier zawodowych, urzgdami pracy, organizacjami pracodawcow;
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3) w sprawach trudnych kieruje do specjalistdw: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz urzedach pracy;

4) wskazuje nauczycielom, uczniom, rodzicom zrodta aktualnej i rzetelnej informacji na
temat: rynku pracy, trenddw w zakresie zatrudnienia i zapotrzebowania na okreslone
zawody, okreslania i wykorzystania predyspozycji uczniow do wyboru wiasciwego
zawodu zgodnie z zapotrzebowaniami rynku pracy, instytucji oraz organizacji
wspierajacych funkcjonowanie na rynku pracy, w tym instytucji wpierajacych osoby
niepetnosprawne w funkcjonowaniu zawodowym;

5) prowadzi grupowe zaj¢cia aktywizujace, wspierajagce uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej, przygotowujace ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazajace W wiedz¢ na
temat regut i trendOw rzadzacych rynkiem pracy;

6) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym na biezaco
koordynujac dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym; pedagogiem specjalnym i
psychologiem;

7) monitoruje i prowadzi ewaluacje systemu doradztwa zawodowego Liceum;

8) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciagloSci
dziatan systemu doradztwa zawodowego Liceum, realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i dalszego ksztatcenia;

9) organizuje spotkania szkoleniowo-informacyjne dla nauczycieli i rodzicow w zaleznos$ci
od potrzeb;

10) udostepnia informacje i materiaty do pracy z uczniami;
11) udziela indywidualnych porad i wskazowek.

23.W Liceum zatrudnia si¢ psychologa szkolnego. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

A) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty;

B) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywaniaproblemow oraz
wspierania rozwoju uczniow;

C) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

D) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

E) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

F) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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G) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym;

H) minimalizowanie skutkowzaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

I) prowadzenie terapii indywidualnej i grupoweyj;

J) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Organizowanie wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy.

§ 27

1. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom migdzy innymi
korzystajac z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia,;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4)wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznidéw, zwlaszcza tych, u ktdrych stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce Sprostanie tym
wymaganiom.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich
rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i problemoéw oraz innych umiejetnosci z
zakresu komunikacji spoteczne;j;

3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
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6) edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

3.Pedagog szkolny i wychowawca koordynuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna
dla dzieci diagnozujac potrzeby edukacyjne ucznia. Przeprowadza wywiady z rodzicami
oraz kieruje do poradni ucznia wymagajacego pomocy lub do specjalistycznych
instytucji na badania. Informuje zespot nauczycieli o tresci orzeczenia badz opinii.

4. Wychowawca czuwa nad realizacja zalecen kierowanych przez specjalistOw do rodzicow
1 do szkoty.

5. Dyrektor nadzoruje przestrzeganie przez nauczycieli wymagan okre§lonych w opiniach
i orzeczeniach z poradni.

6. Szkota w celu wsparcia uczniOw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej wnioskuje
0 doradztwo i pomoc do:

1) osrodka pomocy spotecznej;
2) Rzecznika Praw Dziecka;

3) sadu rodzinnego;

4) kuratora o$wiaty;

5) policji.

Organizacja wolontariatu szkolnego

§28

1.W szkole podejmowane sa dziatania w zakresie wolontariatu w celu uwrazliwienia
i aktywizowania spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy oraz ksztaltowania u uczniow postaw prospotecznych.

2.Szkota wspotpracuje z organizacjami pozaszkolnymi (np. Caritas, PCK) stwarzajac
mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3.0sobami odpowiedzialnymi za wspotprace z poszczeg6lnymi organizacjami
pozaszkolnymi sg deklarujacy si¢ nauczyciele. Uczestnicza oni w organizacji
przedsiewziec.

4.Wolontariusze podczas podejmowania zadan dotyczacych wolontariatu, przebywajg
pod opieka nauczyciela opiekuna grupy. W zaleznosci od formy dziatan wolontariatu,
mozliwy jest samodzielny udziat ucznidéw za zgoda rodzicow.

5.Dyrektor Szkoly powierza opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego zadanie
koordynacji dziatan wolontariatu we wspolpracy z przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego (sekcja wolontariatu) 1 nauczycielami  wspolpracujacymi  z
organizacjami.

6.Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;
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2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow.

7.Sposob realizacji zadan w zakresie wolontariatu okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczeg6lnosci dotyczy diagnozowania potrzeb spotecznych w
srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniowania ofert dziatan, decydowania
0 dziataniach do realizacji.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dla uczniow

§29

1.W szkole organizowane jest doradztwo zawodowe majace wspiera¢ uczniow w
procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2.Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia i1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3.Corocznie doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty,
opracowujg program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

4.Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.

Organizacja biblioteki

§30

1.Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig i Szkolnym o$rodkiem informacji
shuzagcym uczniom, pracownikom szkoty oraz w zakresie wyznaczonym potrzebami
pedagogizacji, rodzicom.
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2.Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej mlodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

3.Nauczyciel bibliotekarz stuzy pomoca w doborze literatury oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

4.Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami w celu wymiany wiedzy,
doswiadczen oraz materiatow informacyjnych, a takze zachecaniu uczniéw do udziatu
w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez inne biblioteki.

5.Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikOw poprzez udostepnianie zbiorOw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikOw;
4) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia;

5)dziatanie na rzecz przygotowania ucznidbw do wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniOw, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

7) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia oraz wyborze zawodu,

8) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

9) gromadzenie dokumentéw regulujacych pracg szkoty;

10) wspieranie nauczycieli w ich doksztatcaniu, doskonaleniu zawodowym oraz pracy tworczej.

6.Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty oraz ich rodzice,
nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty.

7.Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z organizacjg i potrzebami szkoty.

8.Gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematyczne, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty, nauczycielami i zainteresowaniami uzytkownikow biblioteki.

9.Dyrektor Szkoty zapewnia s$rodki finansowe z budzetu szkoly na wiasciwe
funkcjonowanie biblioteki. Dotacje moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicdw, sponsorow,
darczyncow.

10.Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzgt, w tym sprzet komputerowy,
pozwalajacy na realizacje zadan statutowych szkoty.

11.W bibliotece funkcjonuje Multimedialne Centrum Informacyjne (MCI) z trzema
stanowiskami komputerowymi podtagczonymi do sieci Internetu.

12.Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem biblioteki oraz regulaminem korzystania z
MCI.

13.Materiaty biblioteczne wypozycza si¢ bezptatnie.

14 Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres jednego miesigca.
W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe
wypozyczen, a takze przedtuzy¢ termin zwrotu wypozyczonych ksiazek.

15.Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko.
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16.Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke, musi odkupi¢ takg samg lub inng
wskazang przez nauczyciela bibliotekarza, o warto$ci odpowiadajacej aktualnej cenie
ksigzki zagubionej.

17.Uczen opuszczajacy szkole w trakcie roku szkolnego zobowigzany jest do
natychmiastowego zwrotu wypozyczonych ksigzek.

18.Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone w wyznaczonym terminie
przed zakonczeniem roku szkolnego.

19.Czytelnicy opuszczajacy szkote (uczniowie i pracownicy szkoty) sg zobowigzani
do przedstawienia zaswiadczenia potwierdzajacego zZwrot wypozyczonych materiatow
z biblioteki. Nauczyciel - bibliotekarz podpisuje kart¢ obiegowa potwierdzajaca zwrot
dokumentéw wypozyczonych w bibliotece.

§31

1. Wspotpraca nauczyciela bibliotekarza z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1)w zakresie wspotpracy z uczniami:
a) wypozyczanie ksigzek z ksiggozbioru podstawowego;
b) korzystania z ksiggozbioru podrecznego I czasopism w ramach czytelni;
C) uwzglednianie zyczen i oczekiwan uczniow w polityce gromadzenia zbiorow;
d) wspieranie rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan uczniow;

e) zabezpieczenie niezbednej literatury oraz innych materiatow dla ucznidéw
biorgcych udziat w olimpiadach;

f) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwotywanie si¢
do jej zasobow i warsztatu informacyjno- bibliograficznego;

g) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

h) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoty;

1) wspotprace dotyczaca gromadzenia zbiordw, uwzglednianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli;

j) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw.
2) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) umozliwienie korzystania z ksiggozbioru;

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

c) pomoc w doborze literatury;

d) informowanie o statystykach czytelnictwa uczniow i o przypadkach
niestosowania si¢ do regulaminu biblioteki.

3) w zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami:
a) wspotuczestnictwo w organizowaniu konkurséw tematycznych;
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b) udziat w konferencjach metodycznych i warsztatach;
c) wycieczki edukacyjnych do innych bibliotek;

d) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany wiedzy, do§wiadczen oraz
materiatoéw informacyjnych;

e) zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych
przez inne biblioteki.

§32

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia iorganizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1
wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uwzglednieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia (Studentdw szkot wyzszych
ksztalcagcych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgods -
poszczegblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

4. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng majacg na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celdw i tresci ksztatcenia, wychowania lub
opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty, uwzgledniajac potrzeby srodowiska
I specyfike szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§33

1. Dlarealizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pracowni do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu pielegniarki szkolnej;

4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

6) bufetu szkolnego.

2. Kazda z wyzej wymienionych pracowni posiada okreslony regulamin.

3.Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu poprzez MCI, podejmujac przy tym dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktOre mogg stanowi¢ zagrozenie.
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3.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow inzynieryjno - technicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. I, okreslaja
odrgbne przepisy.

8§35

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

Przydziatu przedmiotdbw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracowniami dokonuje Dyrektor Szkoty.

Do zadan nauczycieli naleza w szczeg6lnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo uczniow;
prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

dbato$¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzgt szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan
z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan;

bezstronno$¢ i obiektywno$¢ w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

udzielenie pomocy W przezwyciezeniu niepowodzen Szkolnych w  oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

opracowanie szkolnych planow nauczania [ wymagan edukacyjnych
dla poszczegélnych Klas;

przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego;

10) przeprowadzanie diagnoz, badan wynikow nauczania zgodnie z harmonogramem

na dany rok szkolny;

11) prowadzenie na biezgco dokumentacji swojej pracy;

12) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni

psychologiczno—pedagogicznej;

13) informowanie uczniow oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
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b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) udziat w czynnosciach organizacyjnych w celu przeprowadzenia egzaminu maturalnego;

15) rzetelne realizowanie zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska, zwigzanego
z funkcjonowaniem szkoty w zakresie dziatan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, w tym zadan zapewniajagcych uczniom bezpieczenstwo W czasie zajgé
organizowanych przez szkote z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan ucznia;

16) ksztalttowanie i wychowanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku do
drugiego cztowieka;

17)dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju, przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

4.Zakres uprawnien nauczyciela obejmuje:

1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowanie o tresci programu kota zainteresowan lub zespolu — jesli prowadzi koto
zainteresowan lub zespo6t;

3) ustalanie ocen zachowania swoich uczniow;
4) wspotdecydowanie o ocenie zachowania swoich ucznidw;
5) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidw.

5.Rada Rodzicow na wniosek Rady Klasowej Rodzicow lub przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty 0 zmiang nauczyciela uczacego w danym
oddziale szkolnym.

6. Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Rodzicdw i zainteresowanego nauczyciela
podejmuje decyzje w opisanej w ust. 5 sprawie, 0 czym powiadamia zainteresowane strony.

§ 36

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworza zespot przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Szkoty.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

A) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania ipodrgcznikdw
szkolnych;

B) wspdlne opracowanie szczegétowych wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania uczniow
oraz sposob badania wynikéw nauczania;

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;
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D) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupelnianiu ich wyposazenia;

E) wspdlne opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania;

F) opiniowanie programu i zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

G) ustalanie programdw nauczania dla danego oddziatu;

H) wzajemna wspotpraca i wsparcie w realizacji programéw edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych.

§37

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w klasach I-1V.

3. Uczniowie klas pierwszych otoczeni sa szczegOlng opicka wychowawcy, ktory
zobowigzany jest w ciggu dwdch tygodni do zebrania doktadnych informacji na temat
sytuacji zdrowotnej ucznia poprzez ankiety i indywidualne rozmowy z rodzicami.
Informacje o uczniach wymagajacych szczegdlnych potrzeb edukacyjnych wychowawca
ma obowigzek przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale
klasowym. Informacje powinny zawiera¢ okre$lone przez wychowawce — w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym — zasady sprawowania szczegOlnej opieki nad uczniem
z dysfunkcjami. Wychowawca zobowigzany jest do biezacego monitorowania sposobu
realizacji w/w zasad przez zesp6t nauczycieli uczacych w danym oddziale.

4. Zmiana wychowawcy oddziatlu moze by¢ dokonana:
1) w szczegdblnych wypadkach losowych;
2) 1z przyczyn organizacyjnych szkoty;

3) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek uczniéw i rodzicéw danego
oddziatu, przedstawiony Radzie Rodzicdw. Rada Rodzicdw przedstawia swojg opinie W tej
sprawie Dyrektorowi Szkoty.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegOlInosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, procesy jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

6.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. I:
1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
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a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

b)ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na  godzinach  przeznaczonych
do dyspozycji wychowawcy;

C) uzgadnia dziatania wychowawcze z nauczycielami uczacymi w jego klasie i koordynuje je,
zarOwno wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka, czy to ze wzgledu na ucznidw wyjatkowo uzdolnionych, czy tez tych z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami;

D) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opickunczo - wychowawczych ich dzieci;
- wspolpracy w zakresie pomocy w dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy;
- wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

E) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
W rozpoznaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan iszczegolnych
uzdolnien ucznidw; organizacje i formy udzielania tej pomocy okreslaja przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

7.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

A) zapoznanie uczniéw z obowigzujacym prawem zapisanym w Statucie szkoty i wynikajacych z
niego regulamindw;

B) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

C) dbanie o ich przestrzeganie przez wychowankow;
D) organizacje wyjazdow integracyjnych dla klas pierwszych;

E) zapoznanie z regulaminami egzamindw oraz uswiadamianie uczniom odpowiedzialno$ci
w podejmowaniu decyzji 0 wyborze dalszej drogi ksztatcenia;

F) organizacje wspotpracy z uczelniami wyzszymi w celu umozliwiania uczniom bezposrednich
kontaktow i uzyskanie petnych informacji dotyczacych uczelni;

G) zapoznanie i prowadzenie w ramach lekcji wychowawczych zaje¢ prorodzinnych
i prozdrowotnych oraz edukacji prawnej z udziatem specjalistow w okreslonych dziedzinach z
uwzglednieniem wieku i potrzeb uczniow.

8.W celu realizacji zadan wychowawczych oraz wspolpracy z rodzicami wychowawca organizuje
W ciggu roku przynajmniej cztery spotkania z ogétem rodzicow w klasie.

9.Wychowawca ma prawo korzysta¢c W Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
placowek os$wiatowych i naukowych. Uczestniczy w konferencjach i seminariach
organizowanych przez w/w placowki.

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

§38
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1.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) Udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji.
2) Dobra znajomos¢ zbiordw i potrzeb czytelniczych klientow biblioteki.

3) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zr0det oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

4) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie nawyku czytania i uczenia sie.

5) Wspotpraca z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami), z innymi
bibliotekami w dziedzinie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

6) Organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczna.

7) Rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia.

8) Udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,
zrodtowych.

9) Prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazki.
10) Troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki.
11) Prowadzenie ewidencji zbiorow oraz dokumentacje pracy biblioteki.

12) Sktadanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole.

13) Gromadzenie i opracowywanie zbioréw, przeprowadzanie ich selekcji oraz
inwentaryzacji. Do inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych stosuje si¢ metodg skontrum,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
dotyczacymi ewidencji materiatow bibliotecznych.

14) Doskonalenie warsztatu pracy bibliotekarza.

Zadania pedagoga szkolnego

§39

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemOw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
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3)udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw oddziatéw i innych specjalistOw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniOw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania pedagoga specjalnego

§40

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w
zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci, 0 ktorej mowa w ustawie z 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci 0sobom ze szczegOlnymi
potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkOw  dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne,  odpowiednich ze  wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,
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2) wspolpraca z zespotem, 0 ktdrym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla ucznidbw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkOdw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom,

5) wspotpraca, W zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wilaczajacej.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

Postanowienia ogolne

§41

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie wrze$niowym nauczyciele informuja

2.

uczniéw oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, 0 sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznibw oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wymagania edukacyjne znajduja si¢ u nauczyciela
przedmiotu.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicbw o zasadach oceniania zachowania, 0 wymaganiach Szkoty w zakresie
obowigzujacego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz warunkach i trybie
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uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten
odnotowuje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepOw w nhauce i zachowaniu;

4) dostarczenie  rodzicom (prawnym  opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§42

1.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3)ustalanie ocen biezacych, s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6)ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogOlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programOw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, a ktdry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistOw, 0
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy —
Prawo o$wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne takze w stosunku
do ucznia zdolnego.

5. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ 2z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.

§43

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe ustalane sg wedlug
nastepujacej skali ocen:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

2. W ocenianiu biezacym mozna stosowa¢ oceny z plusem i minusem z wyjatkiem:
1) oceny niedostatecznej - nie stosuje si¢ symbolu minus;
2) oceny celujacej - nie stosuje si¢ symbolu plus.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie w ocenianiu biezacym samodzielnych znakéw + (plus)
I — (minus) opatrzonych komentarzem, jako symboli oceny ksztattujace;.

4. W prowadzonym dzienniku elektronicznym zapisie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia stosuje
si¢ znak ,,0”, ktory informuje o nieobecnosci lub nie przystapieniu do prac kontrolno-
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

sprawdzajacych oraz znak ,,bz”, ktory informuje o braku wykonania zadania domowego
zleconego przez nauczyciela

Przy wystawianiu proponowanych ocen rocznych mozna stosowac¢ znak + (plus), ktory
wskazuje na mozliwos$¢ podniesienia oceny przez ucznia.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywnag oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak nalezy poprawi¢ oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocena jest uzasadniana uczniowi w odniesieniu do wymagan edukacyjnych w momencie
wystawiania. Forma uzasadnienia moze by¢ ustna (w przypadku odpowiedzi ustnej) lub
pisemna (w przypadku dluzszych prac pisemnych). Uzasadnienie powinno zawieraé
informacje o:

1) zgodnosci z tematem i stopniu jego wyczerpania;

2) konstrukcji i realizacji odpowiedzi;

3) samodzielnos$ci pracy;

4) jakosci (precyzji) uzywanego jezyka;

5) estetyce odpowiedzi (strona graficzna prac pisemnych);

6) zgodnosci z wymaganiami edukacyjnymi;

7) fragmentach pracy poprawnych i tych, ktére nalezy poprawic.

Rodzice lub uczen moga zwrdci¢ si¢ 0 pisemne uzasadnienie oceny i w takim przypadku,
nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Nauczyciel nie moze wystawia¢ oceny niedostatecznej za brak zadania domowego, zeszytu
czy ksigzki; wymienione formy nieprzygotowania ucznia nie stanowia przeszkody
w sprawdzaniu jego wiedzy.

Ocena wiedzy i umieje¢tnosci musi by¢ systematyczna i jawna zarowno dla ucznia, jak i dla
jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Nauczyciel powinien stosowac rozne formy sprawdzania wiedzy i umiejgtno$ci ucznia.
Przyjmuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiggniec¢ uczniow:

1) pisemne prace kontrolne;

2) odpowiedzi ustne;

3) prace domowe;

4) prace ucznia na lekcji;

5) udziat w konkursach lub zawodach przedmiotowych.

Komisje przedmiotowe mogg ustali¢ inne formy sprawdzania osiagni¢¢ uczniow, o czym
informujg w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotow.

W szkole obowigzujg nastgpujace wymagania edukacyjne:

45



1) na stopien dopuszczajacy uczen powinien opanowaé treSci nauczania ustalone w
podstawie programowej, ktdre sg konieczne, aby mégt kontynuowac nauke;

2) na stopien dostateczny uczen powinien opanowac tre$ci nauczania ustalone w
podstawie programowej oraz wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ 1 umiejgtnosci do
rozwigzywania typowych zadan;

3) na stopien dobry uczen powinien opanowaé tresci nauczania ustalone w podstawie
programowej oraz wykorzysta¢ posiadane wiadomosci podczas samodzielnego
wykonywania typowych zadan i rozwigzywania problemow;

4) na stopien bardzo dobry uczen powinien opanowaé tresci nauczania ustalone w
podstawie programowej oraz rozwigzywac problemy w sposéb samodzielny i twérczy;

5) na stopien celujacy uczen spelnia wszystkie kryteria na stopien bardzo dobry, a
ponadto:

a) wykazuje szczegoblne zainteresowanie przedmiotem lub;

b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i konsekwentnie dazy do
rozwigzania problemu.

17. Szczegdtowe wymagania edukacyjne opracowuje nauczyciel przedmiotu. Wymagania

sg prezentowane uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych z przedmiotu w danym
roku szkolnym oraz przesytane rodzicom za posrednictwem dziennika Librus. Wymagania
pozostaja do wgladu u nauczyciela.

18. Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

§ 44

Organizacja i ocenianie prac pisemnych:

niezapowiedziane — kartkdbwka maksymalnie z trzech ostatnich zagadnien tematycznych,
czas trwania maksymalnie 20 minut;

zapowiedziane uczniom i wpisane do dziennika z wyprzedzeniem co najmniej jednego
tygodnia sprawdziany, z okre$leniem zakresu oraz czasu trwania;

poprawa przez nauczyciela dtuzszych prac pisemnych i sprawdziandw powinna si¢
odbywac w terminie do 1 miesigca, a kartkowki i krotkie testy w terminie do 2 tygodni;

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom
poprzez mozliwos¢ ich sfotografowania w obecno$ci nauczyciela. Oryginaty prac sg do
wgladu na terenie szkoty. Zakazuje si¢ rozpowszechniania w/w prac i ich fotokopii zgodnie
z zasadg ochrony praw autorskich;

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i
4, egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w art. 44m ust. 1, zastrzezen, 0 ktorych mowa
w art. 44, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom;

nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do 31 sierpnia danego roku szkolnego;

w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian przeprowadzany w oddziatach (nie
dotyczy pisemnych prac kontrolnych przeprowadzanych w oddziatach, ktérych termin
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zostal zmieniony na prosbe ucznidw, a takze w przypadku zajeé prowadzonych w grupach
migdzyoddzialowych);

8) w tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy jednogodzinne lub dwugodzinne pisemne prace
kontrolne przeprowadzane w oddziatach (nie dotyczy pisemnych prac kontrolnych
przeprowadzanych w oddziatach, ktorych termin zostat zmieniony na prosbe uczniow, a
takze w przypadku zaje¢ prowadzonych w grupach migdzyoddziatowych);

9) w przypadku nieobecnosci ucznia na pisemnej pracy kontrolnej uczen ma obowigzek pisac
ja na zasadach okreslonych w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotu;

10) uczen, ktory otrzymat z pisemnej pracy kontrolnej ocen¢ niedostateczng ma prawo do jej
poprawy na zasadach okreslonych w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotu;

11) nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian frekwencyjny, gdy nieobecnosci ucznia na
lekcjach z danego przedmiotu przekroczg 20% przez kolejne dwa miesigce;

12) pierwszy dzien nauki po zimowej i wiosennej przerwie $wiatecznej, zorganizowanym
wyjezdzie oraz feriach zimowych jest wolny od pisemnych prac kontrolnych;

13)na tydzien (siedem dni kalendarzowych) przed klasyfikacja roczng nie wolno
przeprowadzac¢ pisemnych prac kontrolnych.

§45

1. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku po 20 tygodniach nauki—
pehni funkcje informacyjng 0 postepach ucznia w nauce.

2. Oceny $rodroczne 1 roczne wystawiane sg na podstawie rozpoznanego przez nauczycieli
poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowe] oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania.

3. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne
zajecia edukacyjne, przy czym:

1) ocen¢ wystawia nauczyciel uczacy danego przedmiotu odpowiednio w zakresie
podstawowym albo rozszerzonym;

2) w przypadkach, kiedy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez kilku nauczycieli, dotycza
Kilku przedmiotéw i sa prowadzone w tym samym zakresie, ocena klasyfikacyjna jest
ustalana wspdlnie przez uczacych nauczycieli

3)w przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia  wychowania  fizycznego w  formie  klasowo-lekcyjnej,  $rédroczng
I roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzgle¢dnieniu ocen
z aktywnos$ci  wystawionych przez nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

4. Na $wiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje si¢ oceny uzyskane w ostatnim roku nauki
danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel wystawiajacy oceny z wychowania fizycznego bierze pod uwage w
szczegOlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkOw,
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10.

11.

12.

13.

1)

wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a takze systematyczny udziat ucznia w zajgciach oraz
jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Oceny z przedmiotow dodatkowych i z religii/etyki sg wliczane do sredniej ocen.

Przy wyliczaniu $redniej ocen ucznia, ktory uczeszczal na zajgcia z religii i1 etyki
uwzglednia sie oceny uzyskane z obydwu przedmiotow.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢é edukacyjnych
oraz promocje do klasy programowo wyzsze;.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegllni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(opiekunéw) o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Informacje te mogg zostaé
przekazane przez dziennik elektroniczny.

Na tydzien przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(opiekunéw) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania. Informacje te mogg zosta¢ przekazane
przez dziennik elektroniczny lub na zebraniu z rodzicami.

Uczen (lub jego rodzice) ubiegajacy si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub/i zachowania sktada pisemng prosb¢ wraz
z uzasadnieniem do nauczyciela w dniu wystawiania oceny proponowane;j.

W tym samym tygodniu nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw powinni umozliwié
uczniom w ramach lekcji podwyzszenie przewidywanej oceny koncoworocznej zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi, a wychowawcy klas powinni powtornie przeanalizowac
podwyzszenie oceny zachowania.

O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegaé si¢ uczen,
ktory:

nie ma godzin nieusprawiedliwionych na danym przedmiocie;

2) systematycznie odrabia zadania domowe;

3) oceny biezace sugeruja mozliwos$¢ podwyzszenia oceny;

4) pisze systematycznie prace kontrolne, sprawdziany, kartkowki.

14.
15.

16.

17.

18.

Przy klasyfikacji srodrocznej nie stosuje sie procedury podwyzszania oceny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany".

Uczen otrzymuje promocj¢ do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskat oceny koncowe wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Uczen moze zosta¢ promowany do Kklasy programowo wyzszej z jedng oceng
niedostateczng jeden raz w cyklu ksztatcenia na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej po
uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia, pod warunkiem, ze dane zajecia
edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen nieklasyfikowany nie moze uzyska¢ promocji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczy¢ szkoly.
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19.

20.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sr6drocznej stwierdzono, ze poziom osigghig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
W miar¢ mozliwo$ci Stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry uzyskal $rednia ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania.

8§ 46

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, autyzmem, zespolem
Aspergera oraz niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi moze zosta¢ zwolniony decyzja
dyrektora szkoty z zaje¢ drugiego jezyka obcego na wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Uczen, 0 ktérym mowa w pkt.3, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze zosta¢ zwolniony decyzja
dyrektora szkoly z zajg¢ drugiego jezyka obcego na podstawie zapisu o0 potrzebie
zwolnienia z tych zaje¢ w wydanym orzeczeniu.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng, aw przypadku zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej - celujaca koficowa oceng
klasyfikacyjng z tych zajec.

Uczen szczegOlnie uzdolniony (rOwniez sportowo), posiadajacy szczegdlne osiagniecia,
na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia za zgoda Dyrektora Szkoty ma mozliwosé
ksztalcenia si¢ wedlug indywidualnego programu lub toku nauki. Zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — posrodrocznej klasyfikacji ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia

§ 47
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkOw okreslonych w statucie szkoty.

Ocena zachowania ustalana jest dwa razy w roku szkolnym.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
wywigzywanie si¢ Z obowigzkOw ucznia okreslonych w statucie szkoty;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0séb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
wzorowe (Wz);

bardzo dobre (bdb);

dobre (db);

poprawne (pop);

nieodpowiednie (ndp);

naganne (nag).

Uczniowi spetiajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajgcemu
egzamin Kklasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Wychowaweca klasy ustala oceng zachowania uczniow na podstawie:

wlasnych obserwacji;

informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonej w dokumentacji;

opinii innych nauczycieli, w szczeg06lnosci zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;
samooceny ucznia;

opinii innych uczniow klasy;

opinii innych cztonkdw szkolnej spotecznosci.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Wychowawca oddzialu na prosbe ucznia lub jego rodzicow uzasadnia ocen¢ zachowania
w odniesieniu do kryteriéw okreslonych w § 45.
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10. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ubiega¢ sie uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce proponowana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub
zdarzen mogacych mie¢ wplyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

11. Wychowawca na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow, uwzgledniajac nowe
okolicznos$ci ponownie analizuje spelnianie przez ucznia kryteriow oceniania zachowania
I ustala oceng roczna.

12. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust.11.

Kryteria ustalania rocznej i §rodrocznej oceny zachowania

§48

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w trzech kategoriach opisowych:
1) kultura osobista;
2) obowiazki szkolne;
3) aktywnos¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska z uwzglednieniem § 44 ust.3.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastgpujacych kryteriow szczegotowych:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, Ktory:

a) w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,
a w szczegOlnosci wyrdznia go:

—wysoka kultura osobista (wzorowe i kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, kolegéw,
pracownikdéw administracji zarbwno w szkole jak i poza nig, np. podczas wyjazddw, imprez i
uroczystosci szkolnych);

—empatia i zrozumienie w kontaktach z rdwiesnikami, jest kolezenski, Szanuje godnos¢ innych;
—dbalos¢ o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia;

—dbatos¢ o tradycje i honor szkoty, godne jej reprezentowanie;

—dbalos¢ o0 pigkno mowy ojczysteyj;

— przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

—brak uwag dotyczacych ztego zachowania;

b) sumienny w nauce i wypehianiu obowigzkOw, rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia, a w szczegllnosci wyrdznia go:

— systematycznos$¢ i aktywno$é W nauce, rzetelny stosunek do nauki;
—petna odpowiedzialnos¢ za powierzone obowiagzki;
— punktualnos¢;

—terminowos$¢ wykonywanych prac, zadan, obowigzkow;
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— przestrzeganie przepisbw obowigzujacych szkole i ogblnie przyjetych norm etycznych;
—stosowne wykonywanie polecen wychowawcy i nauczycieli;

— dbatos¢ o swoje zdrowie, nie uleganie natogom;

— poszanowanie mienia publicznego i prywatnego;

—aktywne uczestnictwo w zajgciach szkolnych kot zainteresowan;

—aktywne uczestnictwo w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
w zawodach sportowych;

—brak nieusprawiedliwionych godzin i sp6znien;
—brak kar statutowych;

C) jest otwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy innym,
samodzielnie angazuje si¢ W dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska w
co najmniej czterech z wymienionych dziatan:

—aktywno$¢ w pracach na rzecz klasy;
—aktywna praca w samorzgdzie klasowym lub szkolnym;

—aktywne uczestnictwo w organizowaniu imprez szkolnych
i pozaszkolnych;

—aktywne uczestnictwo w pracach organizacji dziatajacych w szkole lub poza nig (np.
harcerstwo);

— prowadzenie dziatalnosci na rzecz szkoty, srodowiska;
— prowadzenie pozaszkolnej dziatalnosci spotecznej, w tym wolontariatu.
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, a w szczeg6lnosci:
— prezentuje wysoka kulturg osobistg;
— przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego;
— jest kolezenski wobec réwiesnikOw;
—godnie reprezentuje szkote;
—dba o pickno mowy ojczystej;
—dba o estetyke wlasnego wygladu;
— nie otrzymal uwag dotyczacych ztego zachowania;
b) wywiazuje si¢ Z obowigzkdw ucznia, a w szczegOlnosci:
—wyréznia go rzetelny stosunek do nauki;

—odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy si¢ systematycznie
na miare swoich mozliwosci;

— przestrzega przepisOw obowiagzujacych szkole i ogélnie przyjetych norm etycznych;
—wykonuje polecenia wychowawcy i nauczycieli;

— przestrzega terminowo$ci wykonywanych prac, zadan, obowigzkow;
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—dba swoje zdrowie, nie ulega natogom;
—szanuje mienie publiczne i prywatne;
—aktywnie uczestniczy w zajgciach szkolnych kot zainteresowan;

—aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
w zawodach sportowych;

—ma co najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych i 5 sp6znien;
— nie otrzymat kary statutowej;

C) chetnie wiacza si¢ w prace spotecznie uzyteczne na terenie Kklasy, szkoty
i srodowiska W co najmniej trzech z wymienionych dziatan:

—aktywno$¢ w pracach na rzecz klasy;
—aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym;

—aktywne uczestnictwo w organizowaniu imprez szkolnych
I pozaszkolnych;

—aktywne uczestnictwo w pracach organizacji dziatajacych w szkole lub poza nig (np.
harcerstwo);

— prowadzenie dziatalnosci na rzecz szkoty, srodowiska;
— prowadzenie pozaszkolnej dziatalnosci spotecznej, w tym wolontariatu;
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ wlasciwie w szkole i poza nig, a w szczegOlnosci:
—jest kulturalny, okazuje szacunek innym ludziom;
—okazuje tolerancje¢ i poszanowanie godnosci innych 0sob;
—reaguje na zto;
—przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;
—dba o kulture stowa;
—godnie reprezentuje szkofe;
—cechuje go schludny wyglad;

—otrzymal  najwyzej  jedng  uwage  dotyczacg  niewlasciwego zachowania,
w kazdym z okresow klasyfikacyjnych;

b) wywiazuje si¢ Z obowigzkOw ucznia, a w szczegdlnosci:

—odpowiedzialnie  traktuje  obowigzki  szkolne, uczy si¢  systematycznie
na miar¢ sSwoich mozliwosci;

—przestrzega przepisdw obowiazujacych szkole i ogolnie przyjetych norm etycznych;
—respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli;

—dotrzymuje terminowosci wykonywanych prac, zadan, obowigzkow;

—jest uczciwy w postepowaniu;

—dba o zdrowie i higieng, nie ulega natogom;
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—okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego;

—podejmuje starania rozwijajace jego uzdolnienia i zainteresowania poprzez udziat w

konkursach lub zaj¢ciach szkolnych kot

—-ma co najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych i co najwyzej

8 spdznien;

—otrzymal najwyzej jedna uwage dotyczaca obowigzkowosSci terminowosci wykonania
zobowigzan wobec wychowawcy i innych nauczycieli, w kazdym z okresow klasyfikacyjnych;

—otrzymatl CO najwyzej upomnienie wychowawcy;

C) bierze udzial w dzialalnosci na rzecz klasy lub szkoty, a takze potrafi

zaangazowac si¢ do udzielenia pomocy innym;
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, Ktory:

a) stara si¢ zachowywac wilasciwie w szkole i poza nig, a w szczegOlnosci:
—W sposdb nie zagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu i innych osob;
— jest kulturalny, z szacunkiem odnosi si¢ do innych;
—na ogot przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i 0golnie przyjetych norm etycznych;
—cechuje go kultura jezyka;
—cechuje go schludny wyglad;
—dba o zdrowie i higieng;
—szanuje mienie publiczne i prywatne;
—ma najwyzej 4 uwagi dotyczace niewltasciwego zachowania;

b) stara si¢ wywigzywac z podstawowych obowigzkOw ucznia, a szczegdlnie:

—podejmuje  wysitki, by przezwycigzy¢é trudno$ci W  nauce,  pracuje

na miarg Swoich mozliwosci;

—pracuje w sposob niesystematyczny;

—zazwyczaj wywiazuje sie Z obowigzkOw szkolnych;
—sporadycznie tfamie przepisy szkolne;

—przyjmuje postawe wymagajaca czasami interwencji wychowawczych;

—nie podejmuje dziatan zwigzanych z dziatalno$cig kot zainteresowan lub udziatu w

konkursach;

—-ma co najwyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych i co najwyzej

10 spoznien;

—otrzymal najwyzej jedng uwage porzadkowa, w kazdym z okresow klasyfikacyjnych;

—otrzymat CO najwyzej nagan¢ wychowawcy;

c) nie przejawia aktywnosci w zyciu klasy lub szkoty, nie angazuje si¢ do

udzielania pomocy innym.

5) Ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry spelnia wickszos¢ Kkryteribw oceny

poprawnej, ale przejawia co najmniej dwa z ponizszych zachowan:
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a) narusza zasady nalezytego zachowania, popetnia wykroczenia zwigzane
z dyscypling w szkole i poza nig, a w szczegdlnosci:

— prezentuje niska Kulture osobista, bywa, ze zachowuje si¢ arogancko;
—narusza zasady wspoélzycia spotecznego, tworzy klimat do ich nieprzestrzegania;
—nie przestrzega zasad ogolnie przyjetych norm etycznych i nie potrafi si¢ do nich dostosowac;
— popehnit nieuczciwos¢, w tym $cigganie lub plagiat;
—prezentuje raczej niska kulture stowa, zdarza sie, ze uzywa wulgaryzmow;
b) nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych, w tym:
—tamie przepisy obowiazujace W szkole;

—czesto Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow, nie dotrzymuje ustalonych
termindw, ma negatywny stosunek
do obowigzkdw szkolnych;

—na lekcjach zachowuje si¢ pasywnie badz negatywnie, stwarza problemy
dyscyplinarno-porzadkowe tak na lekcjach, jak i na przerwach lekcyjnych;

—ma wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych |1 czgsto spoznia  si¢
na lekcje;

—otrzymat nagane lub ostrzezenie dyrektora szkoty;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, Kktdrynie spetnia Kryteribw oceny poprawnej,
a ponadto przejawia co najmniej jedno z nastepujacych zachowan:

a) permanentnie nie przestrzega zasad ujetych w statucie szkoty i mimo licznych
uwag nauczycieli i dyrekcji nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania,
aw szczegOlnosci:

—naruszyt w sposéb razacy lub narusza uporczywie normy wspotzycia migdzy ludzmi;
—swoim zachowaniem w spos6b razgcy naruszyt dobra innych ludzi;

—postegpuje nieuczciwie;

—popehit czyn $cigany prawnie, dopuscit si¢ przestepstwa;

—ulega natogom i przez swoje zachowanie wywiera negatywny wplyw
na innych uczniéw;

b) nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych, w tym:
—stale nie przestrzega zasad ujetych w statucie szkoty;
—W razacy Sposob lekcewazy obowigzki szkolne;

—ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych i czgsto spdéznia  si¢
na lekcje;

—otrzymat kary statutowe i nie zmienit Swojego post¢powania.

§49
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1. Wychowawca klasy moze ustali¢ roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zachowania o stopien
wyzsza niz wynika z powyzszych Kryteriow jezeli:

1)wychowawca otrzymat potwierdzong informacj¢ 0 godnej pochwaty postawie ucznia w
srodowisku pozaszkolnym;

2) po klasyfikacji srodrocznej uczen wykazat znaczaca poprawe zachowania:

a) ocen¢ poprawng moze otrzymaé rOwniez uczen, Ktory w okresie przed klasyfikacja
§r6droczng otrzymal nagane dyrektora szkoty, ale w dalszym okresie nauki wykazat
zdecydowang poprawe zachowania;

b) oceng dobrag moze otrzymac réwniez uczen, ktory w okresie przed klasyfikacja $rddroczna
otrzymal nagang¢ wychowawcy klasy, ale w dalszym okresie nauki wykazal zdecydowanag
poprawe zachowania;

3) w okreslonych przypadkach, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych czy sp6znien
przekracza ustalony limit dla danej oceny, za$§ z uwagi na inne Kkryteria uczen
kwalifikuje si¢ do uzyskania oceny wyzszej:

a)ocen¢ wzorowg moze otrzyma¢ rOwniez uczen, ktory mimo drobnych uchybien
w zakresie frekwencji (co najwyzej 5 godziny nieusprawiedliwione i co najwyzej
5 spoznienia nieusprawiedliwione) przed klasyfikacja $rddroczng w dalszym okresie nauki
spehit wszystkie wymogi na ocene wzorowa;

b)ocen¢ bardzo dobrag moze otrzymaé réwniez uczen, ktory mimo drobnych uchybienh w
zakresie  frekwencji  (co najwyzej tacznie 15 godzin  nieusprawiedliwionych
I Spoznien) przed klasyfikacja $rddroczng w dalszym okresie nauki spetnit wszystkie wymogi
na ocene bardzo dobrg;

c) oceng¢ dobrg moze rdéwniez otrzymaé uczen, Ktory mimo przekroczenia limitu godzin
nieusprawiedliwionych i spoznien (co najwyzej tacznie 20 godzin nieusprawiedliwionych i
spoznien) przed klasyfikacjg srddroczng spetnit wszystkie wymogi na ocene dobra.

2. Uczen, ktdry otrzymat w roku szkolnym kare okreslong w Statucie:

1) upomnienie wychowawcy klasy — nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz dobra
w okresie, w ktorym otrzymat tg kare statutows;

2) nagan¢ wychowawcy - nie moze otrzyma¢ OCeny wyzszej niz poprawna w oKresie,
w ktorym otrzymat nagane wychowawcy Klasy;

3) nagan¢ oraz ostrzezenie Dyrektora Szkoty — nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz

nieodpowiednia w okresie, w ktérym otrzymat nagane Dyrektora Szkoty a takze nie moze
reprezentowac szkoty na zewnatrz;

4) skreslenie z listy uczniow jest rownoznaczne z otrzymaniem przez ucznia oceny nagannej.

3. W przypadku =ztamania przez ucznia zapisbw Statutu juz po ustaleniu
I zatwierdzeniu oceny koncowej z zachowania, wychowawca moze ztozy¢é wniosek
do Dyrektora Szkoty 0 ponowne zwotanie Rady Pedagogicznej w celu zatwierdzenia nowej
oceny ustalonej przez wychowawce.
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. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, zeroczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ze wskazaniem przepisow prawa, ktére zostaly naruszone przy ustalaniu
oceny.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosOw;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci, o0 ktorym mowa w pkt. 3, uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadza nie pdzniej niz 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezenia.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca Kklasy;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktdrym mowa wust. 5 pkt1b, moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.

12.

1.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéramoze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem 8 11 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegOlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
c) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, 0 ktdrym mowa w ust. 9, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci, 0 ktorym mowa w ust.3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapié
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

Egzaminy klasyfikacyjne

§51

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajgciach, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym
planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicdw (opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny z przedmiotow obowigzkowych.
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10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program
nauki na podstawie odrebnych przepisOw oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Zakres materiatu do egzaminu Klasyfikacyjnego obejmuje treSci nauczania zrealizowane
w danym roku szkolnym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin Klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
komisji.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegOlInosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imie¢ | nazwisko ucznia;

pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu oraz oceng z tego egzaminu.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (potwierdzonych zwolnieniem lekarskim) nie
przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzaminy poprawkowe

§ 52

Uczen, ktory w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniowi w formie pisemnej wymagan
egzaminacyjnych wynikajacych ze zrealizowanych w danym roku szkolnym tresci
programu nauczania.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek komisji.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Czas trwania egzaminu poprawkowego wynosi 45 min, a w przypadku o0s6b
z orzeczeniami (dostosowaniami) — 60 min.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegOlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ i hazwisko ucznia;

pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen, ktory uzyskat dwie lub wiecej ocen niedostatecznych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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Uczniowie Szkoly.

Podstawowe obowiazki, prawa i przywileje ucznia

§53

1. Podstawowe obowigzki ucznia to:

1) dbac o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowac i wspottworzy¢ jej autorytet;

2) szanowac symbole szkoty;

3) chroni¢ srodowisko naturalne z poczuciem odpowiedzialnosci za przysztos¢ Ziemi;
4) szanowac poglady innych ludzi, jesli nie zagrazajg dobru drugiego cztowieka.

2. W zakresie dyscypliny, aktywnosci i kultury bycia uczen jest zobowigzany do:

1) systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia lekcyjne;

2) dbania o tad i porzadek wszystkich pomieszczen szkolnych; w przypadku celowego lub
bezmyS$lnego zniszczenia sprz¢tu zobowigzany jest naprawia¢ go na wiasny koszt;

3) przestrzegania wewngtrznych regulamindéw;

4) przestrzegania zakazu wprowadzania na teren szkoty 0s0b spoza szkoty bez wcze$niejszej
zgody Dyrektora, wicedyrektora lub wychowawcy;

5) przebywania w budynku szkoty podczas zaj¢¢ szkolnych i przerw miedzylekcyjnych; w
przypadku samowolnego opuszczenia budynku szkoty - szkota nie odpowiada
za bezpieczenstwo ucznia;

6) wiasciwie rozumianej aktywnosci spoteczne;j:

a) podejmowania staran, by by¢ pozytecznym w pracy dla klasy, szkoty, srodowiska, innego
czlowieka;

b) szanowania pracy innych;
7) okazywania na kazda prosbe nauczyciela lub pracownika szkoty legitymacji szkolnej;

8) kulturalnego zachowania si¢ wszedzie 1 wobec kazdego, okazywania szacunku
i zyczliwosci innym osobom podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie pobytu
w szkole, na zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych, wyjsciach, wyjazdach,
wycieczkach;

9) dbania o0 kulture jezyka polskiego, nieuzywania stow uwazanych powszechnie
za wulgarne;

10) wystuchania i dostosowania si¢ do uwag nauczyciela i innych pracownikdw szkoty;
11) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty;

12) kontroli  biezacych informacji w wiadomosciach 1 ogloszeniach podawanych
w dzienniku elektronicznym,;

13) prawdomoOwnosci i uczciwosci;
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14) przeciwdziatania wszelkim przejawom przemocy, brutalnoséci, reagowania na tamanie

dyscypliny i kazde zauwazone zlo — zabronione jest rozwigzywanie konfliktow droga
przemocy fizycznej, stosowanie samosagdow;

15) przestrzegania zasad dotyczacych stroju obowigzujgcego uczniéw na terenie szkoty oraz

1)

2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

podczas uroczystosci szkolnych okreslonych w 8 54;
16) przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komorkowych w trakcie lekcji;

a) podczas lekcji telefon musi by¢ wylaczony i schowany, z wytaczeniem Sytuacji w
ktorych nauczyciel zezwoli na skorzystanie z urzadzenia;

b) przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych nauczyciel moze poprosi¢ ucznia, aby odtozyt
telefon do znajdujgcego si¢ w kazdej sali lekcyjnej pojemnika na telefony komérkowe.

W zakresie nauki uczen ma obowigzek:

systematycznie i aktywnie pracowa¢ nad wzbogaceniem swej wiedzy, wykorzystujagc W
petni swoje predyspozycje intelektualne i mozliwosci, jakie stwarza szkota;

aktywnie uczestniczy¢ w procesie lekcyjnym;
terminowo i samodzielnie wykonywa¢ prace domowe;
starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymogami nauczyciela;

podda¢ sie sprawdzianom wiadomosci z poszczegdlnych przedmiotow w formie
proponowanej przez nauczyciela (ustnej i pisemnej);

korzysta¢ z oferty indywidualizacji procesu nauczania skierowanej do uczniow zdolnych.

W celu zachowania zdrowia, przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny uczen ma
obowigzek:

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ 0 swoje zdrowie; obowiagzuje bezwzgledny zakaz
palenia wyrobdw tytoniowych, e-papieroséw, uzywania alkoholu, narkotykéw i innych
srodkow psychotropowych pod jakakolwiek postacig na terenie szkoly, na imprezach
zorganizowanych przez szkote i w obecnosci pracownikow szkoty;

dba¢ 0 bezpieczenstwo swoje i kolegdw, zgodnie z ogolnie obowigzujacymi zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kultury bycia. Na teren szkoty nie wolno wnosi¢ broni
lub atrap broni a takze innych przedmiotdow mogacych zagraza¢ zyciu i bezpieczenstwu
0s0b: nozy, scyzorykdw, Kijow, petard, rac itp;

korzysta¢ z toalet z zachowaniem podstawowych zasad higieniy, porzadku i intymnosci. Ze
wzgledow bezpieczenstwa w kabinie toaletowej moze przebywac tylko jedna osoba.

Nieprzestrzeganie obowigzkOw zawartych w Statucie szkoty powoduje obnizenie oceny
zachowania oraz zastosowanie kar.

Uczniowie sprawujacy funkcje w Samorzadzie Uczniowskim lub innych organizacjach
muszg dba¢ 0 dobro swoich kolegow.

Zaden uczen nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi (wieku, funkcji, sity
fizycznej czy ekonomicznej) do naruszania godnosci i praw innego cztowicka.

Kazdy uczen bierze odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie wszystkich postanowien zawartych w Statucie,
a dotyczacych uczniow.
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1)

2)

§ 54

Uczen zobowigzany jest do dbania o swdj estetyczny wyglad.

Ubidr ucznia na co dzien: Uczen zobowigzany jest, aby ubior codzienny dostosowaé do
nastepujacych regut:

1) strdj powinien by¢ estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow,
2) powinien zakrywac¢ piersi, brzuch, posladki i plecy,

3) zakazuje si¢ manifestowania wygladem przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych
oraz noszenia emblematow i barw klubowych polskich druzyn,

4) zabrania si¢ noszenia odziezy oraz akcesoriow z wulgarnymi hastami, emblematami
propagujacymi srodki odurzajgce, przemoc, nietolerancje,

5) zmiang obuwia w okresie jesienno-zimowym reguluje zarzadzenie Dyrektora szkoty.
Dopuszcza si¢ dyskretny makijaz u dziewczat.

Str6j galowy obowigzuje ucznibw podczas uroczystosci Szkolnych rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego, $lubowania, olimpiad, egzamin6éw oraz reprezentowania
szkoly na zewnatrz.

Stroj galowy ucznia:

dziewczeta: biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie, ewentualnie ciemna sukienka,
kostium;

chtopcy: biata koszula, krawat, ciemne spodnie lub garnitur i wizytowa koszula.

Dyrektor Szkoly moze ustali¢ z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego inne
przypadki niz wymienione w ust. 8, kiedy uczniow obowigzywac bedzie stroj galowy.

§55

Obowigzkiem ucznia i rodzicow jest usprawiedliwianie nicobecnosci na zajeciach
edukacyjnych.

Uczen przedstawia pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach szkolnych na
pierwszej lekcji z wychowawca (nie pdzniej niz tydzien po powrocie do szkoty). Istnieje
mozliwo$¢ usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia przez rodzicOw poprzez dziennik
elektroniczny.

W ostatnim miesigcu nauki, tj. w czerwcu wychowawca usprawiedliwia godziny
nieobecnosci na biezaco.

W przypadku nieobecno$ci ucznia trwajacej dtuzej niz tydzien, jego rodzice powinni o tym
fakcie powiadomi¢ wychowawce lub Dyrektora Szkoty.

Uczen pelnoletni moze samodzielnie usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci i zwalniaé sig

z lekcji po przedstawieniu wychowawcy oswiadczenia 0 przyczynie nicobecnosci lub
zwolnienia tylko za zgoda Dyrektora Szkoty w indywidualnych przypadkach.

Oswiadczenie, 0 ktorym mowa w ust. 5 podlega ocenie wychowawcy co do okoliczno$ci
podanych jako powdd nieobecno$ci ucznia w szkole.
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7.

10.
11.

12.

13.
14.

1)
2)

3)

4)

W przypadkach budzacych watpliwosci wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci.

Wychowawca moze nie uzna¢ usprawiedliwienia, gdy uczen jest obecny na wybranych
zajeciach.

Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ nie mogg przebywac na terenie szkoty.
Po samowolnym opuszczeniu lekcji usprawiedliwienia nie sa brane pod uwagg.

Zwolni¢ ucznia ze szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych moze wychowawca, pedagog lub
Dyrektor Szkoty w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na prosbe rodzicOw wyrazong
w formie pisemnej z podaniem przyczyny zwolnienia (wychowawca przechowuje
usprawiedliwienia do konca roku szkolnego).

W wyjatkowych sytuacjach mozna zwolni¢ ucznia najego prosbe po uzgodnieniu tej
decyzji z rodzicami i zapisaniu zwolnienia w formie pisemnej z pisesmnym potwierdzeniem
ucznia.

Nieusprawiedliwione nicobecno$ci majg wptyw na oceng zachowania.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka lub nie
uczeszczajacy na lekcje religii i wychowania do zycia w rodzinie moze by¢ zwolniony
Z obecnosci na tych zajeciach na wniosek i odpowiedzialnos¢ rodzicow, jezeli odbywaja sie
one na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych.

15.W przypadku braku wspolpracy rodzica z wychowawca oddzialu w zakresie
nierealizowania przez ucznia obowigzku nauki rodzic otrzymuje przestane listem
poleconym upomnienie Dyrektora Szkoty zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie
realizuje obowiazku nauki, wezwanie do posytania dziecka do szkoly oraz informacje,
ze niespelnieniec tego obowigzku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym w
sadzie. W przypadku dalszego braku realizowania obowigzku nauki przez ucznia
Dyrektor Szkoty kieruje wniosek o wszczgcie egzekucji.

§ 56

W zakresie nauki uczen ma prawo:
po osiggnieciu petnoletniosci wnioskowac do dyrekcji szkoty o indywidualny tok nauki;

korzysta¢ na lekcjach z elektronicznego sprzetu tj. tablety, laptopy wytacznie w celach
wykonywania notatek,

znaé zalozenia programowe szkoty oraz programy nauczania poszczegolnych przedmiotow
na dany rok szkolny z wykazem podrecznikdw oraz lektur uzupetniajacych i poszerzajacych
tre$¢ programu;

w ramach godzin pracy nauczycieli korzysta¢ z ich pomocy w przypadku:

a) trudnosci z opanowaniem materialu programowego;

b) potrzeby uzyskania dodatkowych informacji na interesujace go tematy;

5)

korzysta¢c z pomocy wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty oraz wszystkich
pracownikdw szkoty w celu rozwigzywania problemow (zgodnie z zatozeniami programu
autorskiego szkoty);
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6)
7)
8)
9)

zna¢ obowigzujace zasady oceniania, klasyfikowania i promowania;
zna¢ obowigzujace Kryteria oceny zachowania oraz system Kkar i nagrod;
zna¢ zasady kontroli osiaggnie¢ szkolnych z poszczegolnych przedmiotow;

z pomocag nauczyciela korzysta¢ z mozliwosci udziatu w zyciu kulturalnym
i naukowym miasta Krakowa (uczestniczy¢ w spektaklach teatralnych, filmowych,
koncertach, odczytach, zwiedza¢ wystawy, muzea itp.);

10) reprezentowaé szkote¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie

ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtno$ciami;

11) korzysta¢ z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

2.
1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

=

W zakresie ochrony zdrowia, wypoczynku i spraw socjalnych uczen ma prawo do:
korzystania z ustug stuzby zdrowia na terenie szkoty;

pomocy materialnej w trudnych sytuacjach losowych;

pelnego wypoczynku w czasie ferii zimowych i przerw swiatecznych;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbiorOw
biblioteki.

Uczniowie majg prawo:

do jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, wyrazania przekonan
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza przy tym dobra innych osob. Uczniowie
formutujacy uwagi krytyczne nie moga by¢ z tego powodu negatywnie oceniani;

do dyskrecji w sprawach osobistych dotyczacych stosunkdw rodzinnych, korespondencii,
przyjazni, uczuc;

do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej;

do opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochroneg i
poszanowanie jego godnosci;

do jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy
i umiej¢tnosci,

do wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

W przypadku naruszenia praw ucznia wymienionych w statucie szkoty, uczen ma prawo
ztozy¢ skarge na pismie do Dyrektora Szkoty.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 57

Ustala si¢ nastepujace przywileje:

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ bez podania przyczyny dwa nieprzygotowania w semestrze z
przedmiotu, z ktérego tygodniowy wymiar godzin wynosi dwie godziny lub wiecej; w
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przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo uczen
ma prawo zglosi¢ jedno nieprzygotowanie;

2. Uczen ma prawo do szczesliwego numerka, ktory jest losowany w dzienniku Librus;
szczesSliwy numerek zwalnia z pytania i niezapowiedzianych kartkdwek w danym dniu.
Uczen, ktory obchodzi w danym dniu urodziny, zyskuje dodatkowo prawo do
szczgsliwego numerka z pominigciem losowania;

3. Uczniowie szczegolnie zaangazowani W dziatania na terenie szkoty lub przygotowujacy
si¢ do konkurséw, olimpiad lub realizujacy projekty moga na wniosek opiekuna i za
zgoda Dyrektora Szkoty skorzysta¢ z przywileju spelnienia wymagan edukacyjnych w
terminie pdzniejszym, uzgodnionym z nauczycielami;

§ 58

Za wzorowg postawe, szczegolne wyniki w nauce i sporcie, dzielnos¢ i odwage, prace
na rzecz srodowiska uczen otrzymuje nastgpujace wyroznienia i nagrody:

pochwate wychowawcy wobec klasy;

pochwate Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw szkoty;

list gratulacyjny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty do rodzicow;

nagrode ksigzkowa lub rzeczowg z dedykacja Dyrektora Szkoty i wychowawcy;
tytut Osobowosci Rocznika;

nominacj¢ Rady Pedagogicznej do stypendium i wyrdznien przyznawanych przez jednostki
administracji rzadowej, samorzadowej, stowarzyszen | organizacji pozarzadowych.

Nagrody indywidualne lub grupowe za zwycigstwa w konkursach, turniejach, przegladach,
olimpiadach itp. przyznawane przez organizatorow:

dyplomy uznania;
nagrody rzeczowe;
wyjazdy krajowe lub zagraniczne dofinansowane przez szkofte.

3.Nagrody ksiazkowe wregczane przez dyrektora szkoty w dniu rozdania swiadectw nie
moze otrzyma¢ uczen ukarany karg statutowg poczgwszy 0d nagany wychowawcy oraz
uczen z oceng z zachowania nizszg niz dobra. Nagrody te uczniowie otrzymuja za:

za szczegOlne osiggniecia w dziedzinie nauki, w tym $rednig ocen powyzej 4,0;
za wzorowa postawe i aktywnos¢ spoteczng W ciggu catego roku szkolnego;
za szczegOlne osiagniecia w dziedzinie sportu;
za 100 % frekwencje.
4.Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla ucznia mogg wystgpowac:

1) Rada Rodzicow;

2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;
nauczyciele i pracownicy szkoty.
Fakt przyznania nagrody dla ucznia wychowawca odnotowuje w dokumentacji oddziatu.
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§59

1.Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia 0 jej
przyznaniu.

2.Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia W terminie nie dluzszym niz 7 dni
roboczych od daty ich otrzymania.

3.0 wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.

4.W wyniku rozpoznania zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty moze
odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymaé przyznana nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

§ 60

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoty i wynikajacych z niego
regulamindéw, a w szczegOlno$ci za wyraznie lekcewazacy stosunek do obowigzkOw
szkolnych, to jest:

unikanie zaje¢, liczne nieobecnosci nieusprawiedliwione, spoéznianie si¢ na lekcje,
przeszkadzanie w prowadzeniu zajec;

niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;
brutalno$¢ i wulgarnosc;

postgpowanie wywierajagce szkodliwy wptyw na kolegdw, w tym palenie papierosow (w
tym tzw. e-papierosOw), =zazywanie 1 rozprowadzanie narkotykdw, dopalaczy
i innych srodkdéw odurzajacych, picie alkoholu na terenie szkoty, na imprezach szkolnych
I organizowanych przez szkote;

kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

nieprzestrzeganie ustalonych zasad porzadkowych;

narazanie dobrego imienia szkoty;

obraze nauczyciela, niewtasciwy stosunek do pracownikow szkoty;
zngcanie si¢ nad kolegami;

10) agresywne werbalne i niewerbalne zachowanie w stosunku do innych.

2. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku

nauki, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,

zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego nie wytacza

zastosowania kary okreslonej w Statucie Szkoty.
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3. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

4. Ustanawia si¢ nastepujace kary:
1) indywidualne upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagane wychowawcy Klasy z pisesmnym poinformowaniem rodzicow, ktora uczen otrzymuje
za 5 uwag negatywnych lub w innych uzasadnionych przypadkach;

3) nagane Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw po kolejnych
5 uwagach — decyzje podejmuje wychowawca;

4) ostrzezenie Dyrektora Szkoty 0 mozliwosci skreslenia z listy uczniéw i zawarcie kontraktu
pomiedzy uczniem, rodzicami i dyrektorem szkoty dotyczacego zasad poprawy zachowania,
ocen i frekwencji;

5) skreslenie z listy uczniow w przypadku ucznidéw petnoletnich;

6) za notoryczne wychodzenie ze szkoty podczas przerw uczen moze zamieni¢ nagane
wychowawcy na prace spoteczng na rzecz klasy lub szkoty z informacjg do rodzicow;

7)uczen, ktéry powtarza klas¢ a w poprzednim roku szkolnym sprawiat problemy
wychowawcze, moze W howym roku szkolnym zosta¢ zobowigzany do poprawy zachowania w
kontrakcie podpisanym z Dyrektorem Szkoty;

8) uczen, ktdry otrzymat warunkowa promocj¢, moze na poczatku roku szkolnego zostaé¢
zobowigzany do poprawy wynikdéw w nauce w kontrakcie podpisanym z Dyrektorem Szkoty;

9) uczen, ktory nie przestrzega zakazu palenia w szkole zobligowany jest do prac spotecznych
na rzecz szkoty i otrzymuje kare statutows, o ktorej decyduje wychowawca;

10)ilos¢ godzin prac spotecznych ustala wychowawca, informujac rodzicéw ucznia.

3. Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia, wg ustalonej kolejno$ci przez
okres danego roku szkolnego. W szczegOlnie drastycznych przypadkach Rada
Pedagogiczna ma prawo podja¢ decyzj¢ 0 pomini¢ciu wyzej wymienionej gradacji kar.

4. W przypadkach razacego 1 systematycznego naruszania obowigzkOw okreslonych
w Statucie, Rada Pedagogiczna moze na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
podja¢ uchwate upowazniajagcg Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniw,
ktory ukonczyt 18 lat.

5. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w sytuacjach:
1) notorycznego wagarowania;

2) posiadania, handlu, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykow
lub innych s$rodkdw odurzajacych na terenie szkoty i w pozostatych miejscach,
w ktorych realizuje si¢ proces dydaktyczno-wychowawczy;

3) kradziezy;
4) $wiadomego i celowego niszczenia mienia szkoty;
5) naruszania godnosci osobistej pracownikdw szkoty, ucznidw i innych oséb;

6) stwarzania sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa pracownikOw szkoty, ucznidéw i innych
0s6b (noszenie broni kazdego typu, kastetow itp.);

7) uzycia jakiejkolwiek broni w stosunku do innego cztowieka;
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10.

8) niepodjecia nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub jej przerwania w trakcie
trwania roku.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej.

O zastosowaniu wobec ucznia kary szkota informuje rodzicow za pomoca dziennika
elektronicznego i odnotowuje ten fakt w dokumentacji danego oddziatu.

Udzielenie uczniowi kary ma wptyw na oceng¢ zachowania w danym roku szkolnym.

Uczen ma prawo odwotac si¢ od kary w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty

za posrednictwem wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub organizacji
milodziezowych w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary 2.1 — 2.4. O podtrzymaniu,
ztagodzeniu lub cofnieciu kary Dyrektor Szkoty zawiadamia ucznia i jego rodzicéw w
terminie do 7 dni.

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od kary skreslenia z listy uczniéw do
Kuratorium Oswiaty w Krakowie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji o skresleniu
z listy ucznidw.

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢.

8§61
1. W trakcie nauczania na odleglos¢ uczniowie zobowiazani sg do:

1) punktualnego logowania si¢ na zajecia zgodnie z planem lekciji;

2) dotaczania do lekcji pod wiasnym imieniem i nazwiskiem; uczniowie
niepodpisani imieniem i nazwiskiem nie beda wpuszczani na lekcje zdalne, co
bedzie skutkowato nieobecnoscig nieusprawiedliwiona;

3) udzialu w zajeciach przy wiaczonych kamerze i mikrofonie;

4) uczestniczenia w lekcji w pozycji szkolnej - przy biurku/stoliku, nie w pozycji
lezacej;

5) uczestniczenia w zajg¢ciach w stosownym stroju nieodbiegajacym od standardow
szkolnych;

6) niespozywania positkow;

7) posiadania zeszytu przedmiotowego, w ktérym na biezaco sporzadzaja notatki z
lekcji oraz do posiadania innych materiatbw wymaganych przez nauczyciela
potrzebnych do efektywnego uczestniczenia w zajeciach;

8) samodzielnego i uczciwego rozwigzywania testow, sprawdziandéw oraz innych
prac kontrolnych; w przypadku uzasadnionych watpliwos$ci co do
samodzielnosci pracy uczen otrzymuje oceng niedostateczng bez mozliwosci

poprawy.

2. W przypadku niestosowania si¢ do powyzszych przepisOw uczen zostanie usuniety z

lekcji on-line, co bedzie skutkowato nieobecnoscia nieusprawiedliwiong oraz
odpowiednimi karami statutowymi.

3. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ uczen ma obowigzek:
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1) odbierania na biezaco, tzn. z dnia na dzien, materialow przesytanych przez
nauczycieli w wiadomosciach dziennika elektronicznego Librus lub poprzez
platform¢ Microsoft Teams;

2) czgstego logowania si¢ do dziennika elektronicznego Librus, by na biezaco
odczytywa¢ wiadomosci; nieodczytanie wiadomosci W ciggu doby od wystania
jej przez nauczyciela skutkuje wpisaniem nicobecno$ci na danych zajeciach;

3) wysylania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
wystane prace podlegaja ocenie; w przypadku niedotrzymania terminu uczen
traci mozliwo$¢ przestania pracy.

4. W przypadku realizacji nauczania indywidualnego w formie na odleglos¢ nauczyciel:

1) uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania;

2) ma prawo zweryfikowania wiedzy ucznia w trybie stacjonarnym przynajmniej
raz w miesiacu.

5. Rodzic jest zobowigzany do:

1) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka zgodnie z przepisami zawartymi w
statucie szkoty;

2) biezgcego monitorowania postepoéw nauczania dziecka;

3) uczestniczenia w zapowiadanych przez wychowawce zebraniach z rodzicami
on-line.

Rekrutacja

§ 62

1. Rekrutacj¢ ucznidow do klasy pierwszej reguluja odrgbne przepisy.

Postanowienia koncowe

§63

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkota ma wilasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkoty.

4. Opiekunem sztandaru jest Dyrektor Szkoly a opiekunem pocztu sztandarowego jest
nauczyciel wybrany przez Rad¢ Pedagogiczna.

5. Rada Pedagogiczna powotuje sktad pocztu sztandarowego na wniosek opiekuna pocztu
sztandarowego.
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Sztandar szkoty jest stosowany na nastgpujacych uroczystosciach: Slubowanie klas
pierwszych, uroczysto$ci rocznicowe, zakonczenie roku szkolnego. W innych
uroczystosciach udzial pocztu sztandarowego zalezy od decyzji Dyrektora Szkoty.

W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy —uczen;
2) asysta — dwie uczennice.

W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust. 7,
zwany pocztem rezerwowym.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrdcone biatym kolorem
w strong¢ kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;

biate rekawiczki.

Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:

chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka, eleganckie buty;
asysta: ciemne spodnice jednakowej dlugosci, biate bluzki.

W przypadku, gdy uroczysto$ci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

Patronem szkoty jest Wojciech Bednarski.
Uczniem szkoty jest osoba do ukonczenia przez nig 21 roku zycia w danym roku szkolnym.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy:

szkota jest jednostka budzetowa samobilansujaca;

szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy;

szkota prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa.

Glownego ksiegowego powotuje i odwoluje Dyrektor Szkoty, zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym szkoty.

Pozostatych pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty.

Arkusz organizacji szkoty i liczbe etatow zatwierdza Dyrektor Wydziatu Edukacji i Kultury
Urzedu Miasta Krakowa.

8 64

O wszystkich sprawach nieuregulowanych przepisami Statutu decyduje Dyrektor Szkoty
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego, po konsultacji z Radg Pedagogiczna.
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